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Nr.6874/11.11.2021

ANUN

In temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din O.U.G.
nr.57/2019, privind Codul administrativ, coroborate cu
prevederile Hotdararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
Sfunctionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare

PRIMARIA ORASULUI BREZOI

cu sediul in orasul Brezoi, str.Lotrului, nr.2, judetul Vilcea
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea a doud functii
publice de executie vacante de :

1. referent, clasa III, grad profesional superior, din cadrul Serviciul
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului orasului Brezoi, cu durata normala a
timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/siptimana.

Data, ora si locul desfasuririi concursului :
- proba scrisi in data de 13.12.2021, ora 10.00, la sediul institutiei, din
orasul Brezoi, str.Lotrului, nr.2, jud.Vilcea;
- interviul- data si ora vor fi anuntate odati cu afisarea rezultatelor la
proba scrisa, conform art.56 din H.G.nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificirile si completarile ulterioare



Dosarele de inscriere se depun, in termen de 20 zile de la data
publicirii anuntului pe pagina de internet, la sediul institutiei, din
orasul Brezoi, str.Lotrului, nr.2, jud.Vilcea, in perioada 11.11.2021 —
02.12.2021, inclusiv.

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor,
respectiv in perioada 03.12.2021- 09.12.2021 si rezultatul acesteia se va
afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de
concurs, doamna Chirtoc Maria, referent, clasa IIl, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane: telefon/fax

0250778240 si e-mail brezoi@vl.e-adm.ro.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE _
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTA

- perioada de ocupare : nedeterminatd, cu norma intreagd ;

- candidatii trebuie sd Indeplineascé conditiile generale previzute la
art.465 alin (1)din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
exceptia conditiei de atestare a stdrii de sdnatate pe baza de evaluare
psihologica;

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de

bacalaureat;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr, 611/2008;
Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie
candidatilor, din oficiu, prin publicare pe pagina de internet in format
deschis, editabil, In cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum
si la sediul institutiei, in locul special amenajat pentru desfasurarea de
activitati de informare si relatii publice, in format letric;

2) curriculum vitae, modelul comun european;,

3) copia actului de identitate;



4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

5) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada luerati, care si ateste vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei. Adeverintele care au alt format decét cel prevazut in
anexa nr. 2D din H.G. nr.

611/2008, trebuie sa cuprinda elemente similare celor previdzute in anexa nr,
2D si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul  studiilor  solicitate  pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

6) copia adeverintei care atesti starea de saniatate corespunziatoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de
familie al candidatului. Adeverin{a care atestd starea de sanitate contine, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului s@nétitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sa@ndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

7) cazierul judiciar; Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

8) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste
lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevdzute de legislatia specifica.

Actele mai sus mentionate, se prezinti in copii legalizate sau copii
insotite de documente originale, care se certifici pentru conformitatea
cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.



Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
inainta comisiei de concurs, In termenul prevazut pentru depunerea dosarelor
de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

.....

Bibliografie

I. Bibliografia pentru postul de referent, clasa IIl, grad profesional superior, -
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor;

1.Constitutia Romaéniei republicata;

2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ —Titlul I si II ale Partii a VI-a;

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. O.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetdjenilor roméni, aprobatd cu modificari prin Legea
290/2005, republicatd, modificata si completata;

6. 0.G.nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, modificati si completata;

7. Legea 119/ 1996 cu privire la actele de stare civild, republicata,
modificati si completata;

8. H.G. nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.97/2005
privind evidenta,domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor
romdani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de
identitate, ale dovezii de resedinta si ale carttii de imobil ;

*Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din
bibliografia stabiliti in vederea sustinerii concursului, inclusiv
republicarile, modificirile si completarile acestora.



ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI

Referent, clasa III, grad profesional superior - Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor

1.Organizeazd activitatea de eliberare a actelor de identitate si a cartilor de
alegitor,sens in care primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru
eliberarea cartilor de identitate, stabilirea, restabilirea ori schimbarea
domiciliului, precum si acordarea vizei de resedinta, in conformitate cu
prevederile legale.

2.Pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor de
competentd, rispunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor
si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia regimului de
evidenta a persoanelor.

3.Inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecirei
categorii de lucriéri, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru.

4 Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele
primare §i inscrie in formularele necesare eliberérii actelor de identitate.

5.Colaboreaza cu formatiunile de politie, organizand in comun actiuni
si controale la locuri de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si
alte unitati de cazare turistica, in vederea identificarii persoanelor nepuse in
legalitate pe linie de eviden{a a populatiei, precum si a celor urmarite in
temeiul legii.

6.Asiguri aplicarea mentiunilor corespunzétoare in actele de identitate
ale cetatenilor fata de care s-a luat mésura interdictiei de a se afla in anumite
localititi sau de a périsi localitatea de domiciliu,

7.1dentificd pe baza mentiunilor operative-elementele urmadrite, cele
cu interdictia prezentei In anumite localitati, etc. si anuntd unitétile de politie
in vederea ludrii masurilor legale ce se impun.

8.Inméaneaza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea
acestora.

9.Actualizeaza Registrul primar de evidentd a populatiei cu
informatiile din cererile cetdtenilor pentru eliberarea actului de identitate,
precum §i din comunicérile autoritétilor publice prevazute de lege.

10.Desfagoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor
cetétenilor.

11.Asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu
unitatile operative ale M.A.L. , in scopul realizirii operative si de calitate a
sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii.



12.Formuleaza propuneri pentru imbunétatirea muncii, modificarea
metodologiilor de lucru.

13.Intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile
destasurate lunar, trimestrial gi anual, in cadrul serviciului, precum si
procesele-verbale de sciadere din gestiune.

14 Raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare
a arhivei specifice.

15.Solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.L, S.R.I,
S.P.P., Justitie, Parchet, M.Ap.N., persoane fizice §i juridice, privind
verificarea si identificarea persoanelor fizice.

16.0rganizeaza, asigurd conservarea si utilizeaza , in procesul muncii,
evidentele locale.

17.Eliberaza acte de identitate persoanelor internate in unitati sanitare
si de protectie sociala, precum si a celor aflate in arestul unitdtilor de politie
ori in unitati de detentie din zona de responsabilitate.

18.Acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor
internate Tn unitati sanitare, ce nu poseda asupra lor acte de identitate.

19.Asigura securitatea documentelor serviciului.

20. Primeste, inregistreaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor,
instructiunilor, regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurind
repartizarea lor in cadrul serviciului.

21.Verificd modul In care se aplica dispozitiile legale cu privire la
apdrarea secretului de stat si de serviciu, modul de manipulare si de pastrare
a documentelor secrete.

22.0Organizeaza si asigura intrefinerea, exploatarea si selectionarea
fondului arhivistic neoperativ constituit la nivelul serviciului, in
conformitate cu dispozitiile legale in materie.

23.Asiguri intretinerea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea
acestora in vederea arhivarii.

24 Repartizeaza corespondenta, o predd dupa executarea operatiunilor
de inregistrare in registrele special destinate.

25.Expediaza corespondenta.

26.Centralizeaza principalii indicatori realizati, verificd modul de
indeplinire a sarcinilor propuse si intocmeste sintezele, situatiile comparative
si analizele activitatilor desfasurate periodic.

27 Transmite serviciului public comunitar judetean de evidenta a
persoanelor sintezele si analizele intocmite.

28.Asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului
din documentele rezultate din activitatea de profil.



29.Actualizeazd, utilizeaza si valorifica Registrul local de evidentd a
populatiei, care confine datele de identificare si adresele cetitenilor care au
domiciliul in raza de competenta teritoriald a serviciului public comunitar
respectiv.

30.Furnizeaza, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidneta a
Populatiei, datele necesare pentru actualizarea Registrului Permanent de
Evidentd a Populatiei.

31.Furnizeaza, in conditiile legii, la solicitarea autoritatilor si
institutiilor publice centrale, judetene si locale, agentilor economici ori
cetdteanului, datele de identificare si de adresa ale persoanei.

32.Intocmeste si actualizeazi listele electorale permanente, in
colaborare cu institutiile abilitate ale statului si cu structurile teritoriale ale
Centrului National pentru Administrarea Bazelor de Date de Evidentd a
Persoanelor.

33.Constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii.

34.Tine registrele de evidenti pentru fiecare categorie de documente
eliberate.

35.Asigurd primirea si inregistrarea petitiilor si urméreste rezolvarea
acestora in termenul legal.

36.0rganizeaza si desfasoari activitatea de primire in audienta a
cetatenilor.

37.Indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale.




