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ANUN

In temeiul prevederilor art, 618 alin. (3) teza I din 0.U.G. nr.57/2019,
privind Codul administrativ, coroborate cu prevederile Hotaririi
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierel functionarilor publici, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare

PRIMARIA ORASULUI BREZOI

cu sediul in orasul Brezoi, str.Lotrului, nr.2, judetul Valcea organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea a doui functii publice de executie vacante
din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Brezoi de:

Lreferent, clasa III, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului

Financiar Contabil;

I1.referent, clasa IIl, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului
Urbanism si Amenajarea Teritoriului,
Durata normala a timpului de muncid este de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptimana.
Data, ora si locul desfasuririi concursului ;

~ proba scrisa in data de 11.07.2022, ora 10.00, Ia sediul institutiei, din orasul
Brezoi, str.Lotrului, nr.2, jud.Vilcea;
- interviul- data si ora veor fi anuntate odatid cu afisarea rezultatelor la proba
scrisa, conform art.56 din H.G.nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completirile ulterioare



Dosarele de inscriere se depun, in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet, la sediul instituiei, din orasul Brezoi,
str.Lotrului, nr.2, jud.Vilcea, in perioada 09.06.2022 — 28.06.2022, inclusiv.

Selectia dosarelor de concurs are lo¢c in termen de maximum 35 zile
lucriatoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor, respectiv in
perioada 29.06.2022- 05.07,2022 si rezultatul acesteia se va afiga la sediul
institutici si pe pagina de internet.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs,
doamna Chirtoc Maria, referent, clasa IIl, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Resurse Umane: telefon/fax 0250778240 si  e-mail
brezoi@yvl.e-adm.ro.

CONDITIL DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTA

- perioada de ocupare : nedeterminatd, cu normd intreag ;

- candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile generale previzute la art.465
alin (1)din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu exceptia conditiei de
atestare a stirii de sdnitate pe baza de evaluare psihologic;

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante

1) formularul de inscriere prevazut In anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008; Formularul
de Inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, prin
publicare pe pagina de internet in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicitétii concursului, precum si la sediul institutiei, in locul special amenajat
pentru desfasurarea de activitafi de informare si relatii publice, in format letric;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectioniri;



S) copia carnetului de muncid si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratii, care si ateste vechimea In muncd §i in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru excrcitarea profesiei,
Adeveriniele care au alt format decét cel prevazut In anexa nr. 2D din I1.G. nr,
611/2008, trebuie s& cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si
din care s rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfdsurdrii activitdfii, vechimea iIn muncé acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor;

6) copia adeverintei care atestii starea de siindtate corespunzitoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al
candidatului. Adeverinfa care atesti starea de sdnitate contine, in clar, numaérul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

7) cazierul judiciar; Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institufia publicd competentad are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentuiui pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizérii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ
de numire. In situafia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

8) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de Inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdfii de lucritor al
Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.

Actele mai sus mentionate, se prezinti in copii legalizate sau copii insotite
de documente originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de
citre secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate fnainta
comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitétii
probelor de concurs.



Bibliografie
I. Bibliografia pentru postul de referent, clasa 111, grad profesional superior, -
Compartiment Financiar Contabil;

1.Constitujia Romaniei republicata;

2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ ~Titlul
I siII ale Pértii a VI-a;

3.0rdonanta  Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicatd, cu modificérile si completéarile ulterioare;

5.Lege nr.82/1991 — Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr.273/2006 — privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. O.M.F.P. nr.2634/2015 ~ privind documentele financiar contabile;

8. O.M.F.P. nr.517/2016 — pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care
fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexbug,
cu modificarile si completarile ulterioare;

9.Legeanr.227/2015 — privind Codul fiscal, Titlul IX ,cu modificarile si completarile
ulterioare;

10.Legea nr.207/2015 — privind Codul de procedura fiscala, Titlul VII, cu
modificarile si completarile ulterioare.

IL.Bibliografia pentru postul de referent, clasa IIl, grad profesional superior, -
Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului;

1.Constitutia Romaéniei republicata;

2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ —Titlul
I 511l ale Partii a VI-a;

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
bérbati, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu modificarile
si completarile ulterioare — capitolele I, I1I si I'V;

6. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare — capitolul I si II;

7.H.G. nr.273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.



*Candidatii vor avea in vedere, Ia studierea actelor normative din bibliografia
stabiliti In vederea susfinerii concursului, inclusiv republicirile, modificarile gi
completarile acestora.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE. iN FISA POSTULUI

Referent, clasa III, grad profesional superior ~ Compartimentul urbanism si
amenajarea teritoriului

1. Verifica documentatiile depuse In vederea emiterii certificatelor de urbanism si
autorizatiilor de construire ;

2. Intocmegte documentatile necesarc si face propuneri autoritifii executive pentru
eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatilor de constructie.

3. Face propuneri primarului pentru eliberarea autorizatiilor necesare executarii
lucréarilor de constructii din sectorul particular, precum si pentru autorizatile de
demolare previzute de legislafia in vigoare §i {inerea evidentei acestora, raspunzand
de legalitatea documentatiilor intocmite .

4.Tine evidenta spatiilor cu destinatie de boxe, magazii, garaje si altele.

5.Participa la elaborarea Figei localitagii.

6.Participd la receptia lucrdrilor executate din bugetul local si a celor apartinand
persoanelor fizice

7 Intocmeste documentatiile necesare inchirierii sau concesionarii de terenuri si
rdspunde de incadrarea beneficiarilor acestora in suprafegele atribuite .

8.Tine evidenta spatiilor inchiriate si concesionate si urmareste regulat modul de
colectare a chiriilor si redeventelor.

0.Identifica si {ine evidenta locuinfelor insalubre care prezintd pericol public si
propune misuri, dupé caz, de mutare, consolidare sau demolare a acestora .
10.Depisteaza pe teren, pe raza localitafii a constructiilor definitive sau provizorii,
executate fard autorizatie de construire, stabileste mésurile de sanctionare necesare,
conform prevederilor legale si urméreste finalizarea sanctiunilor contraventionale
aplicate;

11.Tine evidenta cadastrald a terenurilor gi constructiilor ale domeniului public si
privat al orasului (terenuri libere, terenuri transmise prin acte normative, constructii
noi, refele tehnico-edilitare etc )

12.Intocmeste raspunsuri la cereri si sesiziri ale unor cetafeni cu privire la unele
aspecte de legalitate a actelor emise de catre Serviciul Urbanism;

13.Raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si
propunerilor cetatenilor;

14.Intocmeste situatiile statistice, lunar, trimestrial si anuval.

15.indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale.



Referent, clasa IYII, grad profesional superior — Compartimentul Financiar
Contabil

1. Urmaregte si incascazd la termen impozitele gi taxele aferente bugetului
local, datorate de persoanele fizice.

2. Participa la finele anului la extragerea listei de rimasit4, lista de suprasolviri,
lista de compenséri si virdri pe care le gi opereazd, Inchide evidentele analitice si
asigura preluarea acestora in anul urmator in rolul special.

3. Participd la mésurile de executare silitd pentru debitorii persoane fizice, care
nu si-au achitat obligatiile de platd la termenele scadente, raspunzénd de :

a)executarea procedurilor prealabile previzute de lege pentru trecerea la
executarea silitd, respectiv transmiterea Ingstiintérilor de platé cétre debitorii persoane
fizice ;

b) participa la aplicarea modalitétilor de executare silitd prevazute de lege ;

c¢) participa la stabilirea cazurilor de insolvabilitate si efectuarea procedurii
previzute de lege, n acest caz.

4, Asigura comunicarea actului administrativ fiscal.

5. Urmireste intocmirea si depunerea in termenele legale cerute de lege a
declaratiilor contribuabililor persoane juridice.

6. Verificd respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe venituri realizate
de debitori.

7. Identificd la nivelul unitétii administrativ teritoriale pe purtdtorii de impozite
si taxe locale ce se sustrag obligatiilor fatd de bugetul local, pundndu-i sub urmarire.

8. Colaboreazd cu celelalte compartimente cu privire la respectarea normelor
specifice activitdtii fiscale, precum si a realizirii activitdfilor comune.

9. Organizeaza, arhiveaza si pastreaza dosarele persoanelor fizice, precum si a
celorlalte documente.

10 .Executd confirmarea si debitarea amenzilor si a altor venituri de la organe a
caror executare se face prin Priméria Brezoi, conduce evidenta amenzilor pentru
persoanele fizice.

11. Intocmeste si incaseaza pe chitantiere, cu toate datele cerute de formular, fara
modificari sau stersaturi, impozitele si taxele locale de la populatie facand deplasari
pe teren.

12. Respecta regulementul operatiunilor de casa privind incasarile si platile.

13. Indeplineste activitatea de arhivare a documentelor constituite la nivelul
compartimentelor de specialitate ale primariei.

14. Ia masuri cu privire la selectionarea si conservarea arhivei si asigura predarea
materialelor selectionate la Arhivele Statului.



15. Sesizeaza in timp util conducerca primariei si Biroul de politic in caz de
pierdere, sustragere sau distrugere a documentelor secrete de stat.

16. Indeplineste orice alta atributic ce decurge din Legea nr.16/1996, privind
Arhivele Nationale, republicata.




