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AN UNT 

În temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din O. U.G. nr.5712019, 
privind Codul administrativ, coroborate cu prevederile Hotărârii 

Guvernului nr. 61112008 pentru aprobarea normelor privind organizarea 
şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi 

completările ulterioare 

PRIMĂRIA ORAŞULUI BREZOI 

cu sediul în oraşul Brezoi, str.Lotrului, nr.2, judeţul Vâlcea organizează 
concurs de recrutare pentru ocuparea a două funcţii publice de execuţie vacante 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului oraşului Brezoi de: 

I.referent, clasa III, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului 
Financiar Contabil; 

II.referent, clasa III, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului 
Urbanism si Amenajarea Teritoriului. 
Durata normala a timpului de muncă este de 8 ore/zi, respectiv 40 
ore/săptămână. 

Data, ora şi Jocul desfăşurării concursului : 
- proba scrisă în data de 11.07.2022, ora 10.00, la sediul instituţiei, din oraşul 
Brezoi, str.Lotrului, nr.2, jud.Vâlcea; 
- interviul- data şi ora vor fi anunţate odată cu afişarea rezultatelor la proba 
scrisă, conform art.56 din H.G.nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind 
organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi 

completările ulterioare 



Dosarele de însc1·icrc se depun, în termen de 20 zile de la data publicării 
anunţului pc pagina de internet, la sediul instituţiei, din oraşul Brezoi, 
str.Lotrului, nr.2, jud.Vâlcea, în perioada 09.06.2022 - 28.06.2022, inclusiv. 

Selecţia dosarelor de concurs arc loc în termen de maximum 5 zile 
lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor, respectiv în 
perioada 29.06.2022- 05.07.2022 şi rezultatul acesteia se va afişa la sediul 
instituţiei şi pc pagina de internet. 

Relaţii suplimentare se pot obţine de la secretarul comisiei de concurs, 
doamna Chirtoc M.aria, referent, clasa III, grad profesional superior în cadrul 
Compartimentului Resurse Umane: telefon/fax 0250778240 şi e-mail 
brczoi@vl.c-adm.ro. 

CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU 
OCUPAREA FUNCŢIEI PUBLICE DE EXECUŢIE VACANTĂ 

- perioada de ocupare : nedeterminată, cu normă întreagă ; 
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art.465 

alin (l)din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu excepţia condiţiei de 
atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică; 

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de 
bacalaureat; 

- minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor. 

Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei funcţii 
publice de execuţie vacante 

1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008; Formularul 
de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 se pune la dispoziţie candidaţilor, din oficiu, prin 
publicare pe pagina de internet în format deschis, editabil, în cadrul secţiunii dedicate 
publicităţii concursului, precum şi la sediul instituţiei, în locul special amenajat 
pentru desfăşurarea de activităţi de informare şi relaţii publice, în format letric; 
2) curriculum vitae, modelul comun european; 
3) copia actului de identitate; 
4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă 
efectuarea unor specializări şi perfecţionări; 



5) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru 
perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor 
solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profosiei. 
Adeverinţele care au alt format decât cel prevăzut în anexa nr. 2D din H.G. nr. 
611/2008, trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi 
din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, 
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al 
desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în 
specialitatea studiilor; 
6) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu 
cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al 
candidatului. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, 
numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al 
ministrului sănătă.ţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare 
rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia 
certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 
7) cazierul judiciar; Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria 
răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a 
solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea 
sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu 
originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu 
de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ 
de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs 
preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, 

extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel 
instituţional. 

8) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 
formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al 
Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

Actele mai sus menţionate, se prezintă în copii legalizate sau copii însoţite 
de documente originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de 
către secretarul comisiei de concurs. 

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta 
comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, 
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii 
probelor de concurs. 



Bibliografic 
I. Bibliografia pentru postul de referent, clasa III, grad profesional superior, -
Compartiment Financiar Contabil; 

I .Constituţia României republicata; 
2.0rdonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57 /20 I 9 privind Codul administrativ -Titlul 
I şi II ale Părţii a VI-a; 
3.0rdonanţa Guvernului nr.I37/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 
bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
5.Lege nr.82/199 I - Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 
6. Legea nr.273/2006 - privind finantele publice locale, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 
7. O.M.F.P. nr.2634/20I5 - privind documentele financiar contabile; 
8. O.M.F.P. nr.5I7/2016 - pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care 
fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare - Forexbug, 
cu modificarile si completarile ulterioare; 
9.Legea nr.227/2015 - privind Codul fiscal, Titlul IX ,cu modificarile si completarile 
ulterioare; 
IO.Legea nr.207/20I5 - privind Codul de procedura fiscala, Titlul VII, cu 
modificarile si completarile ulterioare. 

II.Bibliografia pentru postul de referent, clasa III, grad profesional superior, -
Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului; 

I.Constituţia României republicata; 
2.0rdonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57 /20 I 9 privind Codul administrativ -Titlul 
I şi II ale Părţii a VI-a; 
3.0rdonanţa Guvernului nr.I37/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 
bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr.350/200I privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu modificarile 
si completarile ulterioare - capitolele I, III si IV; 
6. Legea nr.50/I 99 I privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu 
modificarile si completarile ulterioare - capitolul I si II; 
7.H.G. nr.273/I994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, 
cu modificarile si completarile ulterioare. 



*Candidaţii vor avea în vedere, Ia studierea actelor normative din bibliografia 
stabilită în vederea susţinerii concursului, inclusiv republicările, modificările şi 
completările acestora. 

ATRIBUŢIILE PREVĂZUTE ÎN FIŞA POSTULUI 

Referent, clasa III, grad profesional superior - Compartimentul urbanism si 
amenajarea teritoriului 
I. Verifică documentaţiile depuse în vederea emiterii certificatelor de urbanism şi 

autorizaţiilor de construire ; 
2. Întocmeşte documentaţile necesare şi face propuneri autorităţii executive pentru 
eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatilor de constructie. 
3. Face propuneri primarului pentru eliberarea autorizaţiilor necesare executării 

lucrărilor de construcţii din sectorul particular, precum şi pentru autorizaţile de 
demolare prevăzute de legislaţia în vigoare şi ţinerea evidenţei acestora, răspunzând 
de legalitatea documentaţiilor întocmite . 
4.Ţine evidenţa spaţiilor cu destinaţie de boxe, magazii, garaje şi altele. 
5 .Participa la elaborarea Fişei localităţii. 
6.Participă la recepţia lucrărilor executate din bugetul local şi a celor apartinand 
persoanelor fizice 
7.Întocmeşte documentaţiile necesare închirierii sau concesionării de terenuri şi 
răspunde de încadrarea beneficiarilor acestora în suprafeţele atribuite . 
8.Ţine evidenţa spaţiilor închiriate şi concesionate si urmareste regulat modul de 
colectare a chiriilor si redeventelor. 
9 .Identifică şi ţine evidenţa locuinţelor insalubre care prezintă pericol public şi 

propune măsuri, după caz, de mutare, consolidare sau demolare a acestora . 
1 O.Depisteaza pe teren, pe raza localităţii a construcţiilor definitive sau provizorii, 
executate fără autorizaţie de construire, stabileşte măsurile de sancţionare necesare, 
conform prevederilor legale şi urmăreste finalizarea sancţiunilor contravenţionale 

aplicate; 
11. Ţine evidenţa cadastrală a terenurilor şi construcţiilor ale domeniului public şi 

privat al oraşului (terenuri libere, terenuri transmise prin acte normative, construcţii 
noi, reţele tehnico-edilitare etc ) 
12.Intocmeste răspunsuri la cereri şi sesizări ale unor cetăţeni cu privire la unele 
aspecte de legalitate a actelor emise de către Serviciul Urbanism; 
13.Raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si 
propunerilor cetatenilor; 
14.Întocmeşte situaţiile statistice, lunar, trimestrial şi anual. 
15 .Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin reglementări legale. 



Referent, clasa III, gl'lld profesional superior - Compartimentul Financiar 
Contabil 

1. Urmăreşte şi încasează la termen impozitele şi taxele aferente bugetului 
local, datorate de persoanele fizice. 

2. Participă la finele anului la extragerea listei de rămăşiţă, lista de suprasolviri, 
lista de compensări şi virări pe care le şi operează, închide evidenţele analitice si 
asigura preluarea acestora în anul următor în rolul special. 

3. Participă la măsurile de executare silită pentru debitorii persoane fizice, care 
nu şi-au achitat obligaţiile de plată la termenele scadente, răspunzând de : 

a)executarea procedurilor prealabile prevăzute de lege pentru trecerea la 
executarea silită, respectiv transmiterea înştiinţărilor de plată către debitorii persoane 
fizice; 

b) participă la aplicarea modalităţilor de executare silită prevăzute de lege ; 
c) participă la stabilirea cazurilor de insolvabilitate şi efectuarea procedurii 

prevăzute de lege, în acest caz. 
4. Asigură comunicarea actului administrativ fiscal. 

5. Urmăreşte întocmirea şi depunerea în termenele legale cerute de lege a 
declaraţiilor contribuabililor persoane juridice. 

6. Verifică respectarea condiţiilor de înfiinţare a popririlor pe venituri realizate 
de debitori. 

7. Identifică la nivelul unităţii administrativ teritoriale pe purtătorii de impozite 
şi taxe locale ce se sustrag obligaţiilor faţă de bugetul local, punându-i sub urmărire. 

8. Colaborează cu celelalte compatiimente cu privire la respectarea normelor 
specifice activităţii fiscale, precum şi a realizării activităţilor comune. 

9. Organizează, arhivează si pastreaza dosarele persoanelor fizice, precum si a 
celorlalte documente. 

I O .Execută confirmarea şi debitarea amenzilor şi a altor venituri de la organe a 
caror executare se face prin Primăria Brezoi, conduce evidenţa amenzilor pentru 
persoanele fizice. 

11. Intocmeste si incaseaza pe chitantiere, cu toate datele cerute de formular, fara 
modificari sau stersaturi, impozitele si taxele locale de la populatie facand deplasari 
pe teren. 

12. Respecta regulementul operatiunilor de casa privind incasarile si platile. 
13. Indeplineste activitatea de arhivare a documentelor constituite la nivelul 

compartimentelor de specialitate ale primariei. 
14. Ia masuri cu privire la selectionarea si conservarea arhivei si asigura predarea 

materialelor selectionate la Arhivele Statului. 



15. Sesizeaza in timp util conducerea primariei si Biroul de politie in caz de 
pierdere, sustragere sau distrugere a documentelor secrete de stat. 

16. Indeplineste orice alta atributie ce decurge din Legea nr.16/1996, privind 
Arhivele Nationale, republicata. 


