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Nr. 63 din 08.05.2023
ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice,

Serviciul Public de Gospodarie Comunald Brezoi organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea pe pericadi nedeterminatd, cu normd intreagd pentru 1 post contractual de executie de
muncitor calificat, treapta profesionala [ . in urmatoarele conditii:

-nivelul studiilor-studii generale;
-vechime in munci , minimum 5 ani.

Concursul va avea loc in data de 29.05.2023, ora 10.00, proba scrisa si in data de
06 06.2023, ara 10.00, inierviul la sediul Primériei oras Brezot din str.Lotrului nr.2,

1.Conditii generale de participare la concurs:
-are cetitenia roméni sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Eurepene sau a unui stat
parte la Acordul privind Spafiului Economic European (SEE) sau cetilenia Confederatiei
Elveliene;
-cunoaste limba romdna, scris si vorbit;
-are capacitate de mwunca in conformitate cu prevederile Legi nr.53/2003-Codul Muncii,
rcpublicata, cu modilicérile ai completirile ulterionre;
-are 0 stare de sdndlate corespunzitoare postului pentru care candideazdi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitatile sanitare abilitate;
-indeplineste conditiile de studii §, dupi caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
-nu a {ost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infracliuni sivirsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibila cu exercitarea functiel contractuale pentru care candideaza, cu excepfia
situafiei in care a intervenit reabilitarea;
-nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a [olosit
pentru savarsirea infractiunii sau [atd de aceasta nu s-a luat masura de siguranfd a interzicerii
ocupdrii unel functii sau exercitarea unei profesn;
-mu a comis infractiunile prevazute la art.l alin(2} din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
uneo persoane sau asupra minenlor, precum si pentru completarea Legli nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin(1) lit.h).



2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului:

- Trebuie sa verilice starea tehnica a uneltelor si sculelor ce vor fi folosite pentru salubrizarea
stradald la inceputul programului de lucru;

- fn timpul lucrului este obligatorie purtarca vestei avertizoare;

- Sa depoziteze sculele si uneltele care tn timpul efectuarii lucrar se defecteaza, in locuri care
sa nu stinjeneasca lueratorii, circulatia si vor fi asezate in asa fel incfit sa nu poata produce
accidente;

- Sa verifice uneltele care prezinta muchii taipase, sa fie prevazute cu aparatori (teci’;

- Sa verifice atilajele prevazute cu motoare cu ardere interna {motocositoare, drujba, ete.), daca
au scurgeri de carburant, fiind interzisa pornirea lor pana la remedierca deficientelor:

- [n timpul functionarii utilajelor este interzisa orice fel de interventie. Interventiile sunt permise
numai dupa oprirea si blocarea contra pornirii accidentale;

- In timpul functionarii utilajelor care an montate pe ele agregate de cosit, conducatorul va
interzice apropierea de utilaj a oricarei persoane,

- Este interzisa curatarea cutitului tajietor in timpul functionarii agregatului de cosit;

La cositor: se va regla inaltimea cutitului in functie de denivelarile terenului. Este interzis a se
lucra pe un teren care, in prealabil, nu a fost curatat de pietre, sdrine si alle asemenea corpuri
dure, ce ar putca exista in zona de actiune a cutitului;

- Esle interzis a sc lasa motoral utilajuln pornit, fara a (i decuplat si scos din viteza:

25.- In timpul functionarii masinilor de tuns gard viu, lucratorul auxiliar va merge in urma
cutituluj taletor, la o distanta de cel putin 5 m, pentro a sirdnpe ramurile taiate;

- La orice intrerupere a lucrului sau schimbare de pozitie a utilajului, se va opri motorul s1 se va
decupla cutitul.

- Este interzisa trecerea de la un loc de munea la altul cu agregatul in stare de functionare;

- Pentru hucrarile de intretinere efectuate la inaltimi ce depasesc 2 m, cat si pentru executarea
taierilor la arbori inalti, lucratorii vor i dotati cu echipament individual de protectie adecvat,
precum si cu dispozitive de lucru corespunzatoare conditiilor specifice in care se desfasoara
lucrarile de Intretinere {pinteni, cérlige, scar mecanice elc.);

- Inainte de utilizarea centurilor de siguranta se va verifica rezistenta acestora. Este interzisa
folosirea celor necorespunzatoare;

3. Cerinte specifice:

Contractul individual de muncd se incheie intre persoana care indeplineste conditile
pentru a fi angajatd pe o [unciic contractuald §i autoritatea sau institnpia publicd. prin
reprezentantul sdu legal, in condifiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicald, cu
modificiirile si completiirile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinfe specifice:

a) persoana 53 aib3 cetdjerue romina, cetdjenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana s cunoasci limba roména, scris s1 vorbit;

¢) persoana si aiba capacitate deplina de exercifiu;

d) perscana sé indeplineasci conditiile de studii necesare ocupirin postului;

) persoana si indeplineascd condifile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupi caz;

f} persoana s nu fi fost condamnati definitiv pentru savirsirea unel infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritifii, infracfium de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori conira infaptuirn justitiei, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin carc i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiigura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infracfiunii sau faja de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functil sau a exercitirii unei profesi;

h) contractul $a nu confini clauze de confidengialitate san, dupa caz, clauze de neconcurenti.

Prin excepfie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetijem striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislapa specific si legislatia muncii,




4. In vederea participirii la concurs, candidatii vor putca depune dosarele de
ingericre in termen de 10 zile lucritoare de la daia afisarii anuntului, respectiv in perioada
09.05.2023 — 22.05.2023, intre orele 9.00 — 15.00, la Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Primiriei oras Brezoi, str.Lotrului nr.2, judetul Viileea si vor contine urmatoarele:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
Tt in weamen de valabilitate;

¢) copia certiticatului de cédsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copitle documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efcetuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publica;

e) copia carnetului de munci. a adeverinter cliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd atesle vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

t) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverintd medicala care si ateste starea de sandlale corespunzitoare, ¢liberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruliri concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din carc sd rciasd ¢ nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
antomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legll nr. 762008 privind
organizarea §i Tunctionarea Sistemulur National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemulw de invatimant,
sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitale publicd sau privatd a cirel activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fzicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoanc;

i} curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine in clar, numéarwl, data, nomele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Mimisterul Sanatatii.

Documentul prevazut la alin, (1) it £} poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria
rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarar admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatitlor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligalia de a comipleta dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin, (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probet

practice.

Documentele solicitate pentru inscrierea la concurs vor fi prezentate i in criginal, in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

5. Bibliografia si tematica, este umitoarea:

1AM 129, art. 151, art.155 si art.539-542 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ cu

modificirile si completirile ulterioare;

2.Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdndtatea In munci, cu modificirile si completirile
ulterioare;

a. Cap.II, art .23, obligatiile lucratorilor;

h.Cap.111, sectiunea I, arl.6 si art. 7 obligatiile angajatorului;

3.Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificanle si completirile
ultericare;

a.Cap.II, obligatiile privind apararca impotriva incendiilor, sectiunea 1, obligatii generale;

4 Regulamentul de organizare si funcfionare a serviciului de salubrizare din orasul Brezoi.



6. Calendarul de desfisurare a concursului:

-selectarea dosarelor de concurs va avea loc in data de 23.05.2023;

- rezultatele selectini dosarelor se afiseazd in data de 24.05.2023, ora 09,00;

-contestatile In urma selectirii dosarelor se depun in termen de cel mult o zi lueritoare de la data
aligarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv, pand in data de 25.05.2023, ora 09.00;
-rezultatele privind solufionarea contestatiilor in urma selectarii dosarelor se vor afisa in data de
26.05.2023, ora (19.00;

-rezultatele la proba serisa se vor afisa in dala de 29.05.2023;

-contestatiile in wrma probei scrise se depun in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului la proba scrisi, respectiv pand in data de 30.05.2023;

- rezultatele privind solutionarea contestatiilor in urma probei scrise s¢ vor afiga in data de
31.05.2023;

-rezultatele in urma interviului se vor afisa in data de 06.06.2023,;

-contestatiile in urma interviului se depun in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului la interviu, respectiv pini in data de 07.06.2023;

-tezultatele privind solutionarea contestatiifor in urma intervivlui se vor afisa in data de
08.06.2023 ;

-rezultatele finale ale concursului se vor afisa n data de 09.06.2023.

Persoana de contact - Chirtoc Maria, referent in cadrul Compartimentului Resurse Umanc
din oadrul Primiriet orag Brezai
Relatii suplimentare la telefon 0250778240,




