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AN UNT 

În conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului­
cad1u privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectornl bugetar 
plătit din fonduri publice, 

Serviciul Public de Gospodărie Comunală Brezoi organi7..ează concurs de recrutare pentru 
ocuparea pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă pentru 1 post contractual de execuţie de 
muncitor calificat, treapta profesionala I, in urmatoarele condiţii: 
-nivelul studiilor-studii generale; 
-vechime în muncă, minimum 5 an.i . 

Concursul va avea loc in data de 29.05.2023, ora I 0.00, proba scrisă si in data de 
06.06.20?.3, om 10.00, interviul la sediul Primăriei oraş Brezoi din str.Lotrului nr.2. 

I.Condiţii generale de participare la concurs: 
-are cetă!enia română sau cetaţenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene sau a unui stat 
parte la Acordul privind SpaJiului Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 
Elvetiene· 

' ' 
-cunoaşte limba română, scris si vorbit; 
-are capacitate de munca în conformitate cu prevederile Legi i nr.53/2003-Codul Muncii, 
republicata, cu modificări le si completările ulterioare; 
-are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentni care candidează, atestată pe ba7,,a 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de fam ilie sau unităţile sanitare abilitate; 
-îndeplineşte condiţii.le de studii şi, după caz, de vechime sau alte cond iţii. specifice potrivit 
cerinJelor postului. scos la concurs; 
-nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei i.nfractiuni contra securităţii. naţionale, 
contra autorităţii, contra umanitătii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenti.e care ar face o persoană candidată la 
post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candideaza, cu excepţia 
situa1iei in care a intervenit reabilitarea; 
-nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exerc itarea dreptului de a 
ocupa ftmcţi.a, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 
pentru săvarşirea infracţiun.ii. sau fa!ă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 
ocupării unei funcţii sau exercitarea unei profesii; 
-nu a comis infrac!iunile prevăzute la art.I alin.(2) din Legea nr.11812019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 
uneo persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind 
organizarea si funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare, pentni domeniile prevăzute la art.35 alin.(!) li.t.h). 



2. Condiţiile specifice prevazute in fisa postului : 

- Trebuie sa verifice starea tehnica a unel telor si sculelor ce vor fi fo losi te pentru salubrizarea 
stradalA la începutul programului de lucru; 
- În timpul lucrului este obligatorie purtarea vestei avertizoare; 
- Sa depoziteze sculele si uneltele care în timpul efcctuarii lucrarii se defecteaza, în locuri care 
sa nu stânjeneasca lucratorii, circulatia si vor fi asezatc în asa fel încftt sa nu poata produce 
accidente; 
- Sa verifice uneltele care prezinta muchii ta ioase, sa fie prevazute cu aparntori (teci); 
- Sa verifice utilajele prevazute cu motoare cu ardere interna (motocositoare, drujba, etc.), daca 
au scurgeri de carburant, fiind interzisa pornirea lor pâna la remedierea deficientelor; 
- În timpul functionarii utilajelor este interzisa orice fel de interventie. lnterventiile sunt permise 
numai dupa oprirea si blocarea contra pornirii accidentale; 
- În timpul functionarii utilajelor care au montate pe ele agregate de cosit, conducatornl va 
interzice apropierea de utilaj a oricarei persoane; 
- Este interzisa curatarea cutitului taietor in timpul functionarii agregatului de cosit; 
La cositori se va regla înaltimea cutitului în functie de denivelarile terenului. Este interzis a se 
lucra pe un teren care, în prealabil, nu a fost curatat de pietre, sârme s i alte asemenea corpuri 
dure, ce ar putea exista în zona de actiune a cutitului ; 
- Este interzis a se !asa motorul utilajului pornit, fara a li decuplat si scos din viteza; 
25.- În timpul functionarii masinilor de tuns gard viu, lucratorul auxiliar va merge în unna 
outitului mietor, la o distanta de cel putin S m, J"'nlni li ~triine,r. ramurile taiate; 
- La orice întrerupere a lucrului sau schimbare de pozitie a utilajului, se va opri motorul si se va 
decupla cutitul. 
- Este interzisa trecerea de la un loc de munca la altu l cu agregatul în stare de funetionare; 
- Pent.ru lucrarile de întrctinere efectuate la înaltimi ce depasesc 2 m, cât si pentru executarea 
taierilor la arbori înalti, lucratorii vor li dotati cu echipament individual de protectie adecvat, 
precum si cu dispozitive de lucru corespunzatoare conditiilor specifice în care se desfasoara 
lucrarile de întretinere (p inteni, cârlige, scari mecanice etc.); 
- Înainte de utilizarea centurilor de s iguranta se va veri lica rezistenta acestora. Este interzisa 
folosirea celor necorespunzatoare; 

3. Cerinte specifice: 

Contractul individual de muncă se încheie între persoana care îndeplineşte condiţiile 

pentru a fi angaj ată pe o funcţie contractuală ş i autoritatea sau i nstituţi a publică, prin 
reprezentantul său legal, în condi\iile prevăzute de Legea nr. 53/2003, republicată, cu 
modificările şi completArile ulterioare, cu respectarea următoarelor cerinte specifice: 

a) persoana să aibă cetătenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau 
a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

b) persoana să cunoască limba românA, scris şi vorbit; 
c) persoana să ai bă capacitate depl ină de exerciţiu; 
d) persoana să îndeplinească condi\iile de studii necesare ocupArii postului; 
e) persoana să îndeplinească condi\iile de vechime, respectiv de experienţă necesare ocupării 

postului, după caz; 
f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşi rea unei infracţiuni contra 

securităţii naţionale, contra autori tăţii , infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infraeţiw1i de fals 
ori contra înfăptuirii justiţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 
dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de 
care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau fată de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 
interzicerii ocupArii unei funcţi i sau a exercitării unei profesii; 

h) contractul să nu conţină clauze de confiden(ialitate sau, după caz, clauze de neconcurenţă. 
Prin excepfie de la condiţia prevăzută la alin. (l) lit. a) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, cu 

respectarea regimului stabilit pentru aceştia prin legislat ia specifică şi legislaţia muncii. 



4. ln vederea participării la c-0 ncurs, candidaţii vor putea depune dosarele de 
înscric1·c in termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului, respectiv in perioada 
09.05.2023 - 22.05.2023, intre orcic 9.00 - 15.00, la Compartimentul R esurse Umane din 
cadrul Primăriei oraş Brezoi, str.Lotrului nr.2, judeţul Vâlcea si vor conţine următoarele: 

a) fonnular de înscriere la concurs, confonn modelului prevăzut la anexa nr.2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

>1flut" Îll Le1111en de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

de nume, după caz; 
d) copi ile documentelor care atestă nivelul studi ilor şi a le altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea conditiilor specifice ale 
postului so licitate de autoritatea sau instilulia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

1) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzlitoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 
infracţiuni prevăzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrnl naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis in fracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru cotrtpleratea Legii nr. 76/2008 privind 
organizarea şi funcţionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judic iare, cu modificările 

ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentrn posturile din cadrul sistemului de învăţământ, 

sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabi lităţi sau alte categorii 
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 
persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 
Adeverinta care atestă starea de sănătate conţine in clar, numărul, data, numele 

emitentului si calitatea acestuia, in fonnatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 
Documentul prevăzut la alin. (I) lit. 1) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria 

răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia 
dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea infonnaţiilor privind 
antecedentele penale direct de la au toritatea sau instituţia publ ică competentă cu eliberarea 
certificatelor de cazier judiciar are obliga\ia de a completa dosarul de concurs cu originalul 
documentului prevăzut la a lin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei 
practice. 

Documentele sol icitate pentru înscrierea la concurs vor fi prezentate şi în original, în 
vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea. 

5. Bibliografia şi tematica, este umătoarea: 

l.Art.129, art.151, art.155 şi art.539-542 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ cu 
modificările şi completările ulterioare; 
2.Legea nr.31912006 privind securitatea şi sănătatea în muncă, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
a. Cap.II, art .23, obligaţiile lucrători lor; 
b.Cap.lll, sec\iunea I, art.6 s i art.7 obligaţiile angajatorului ; 
J.Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările si completări le 
ulterioare; 
a.Cap.II, obligaţiile privind apărarea împotriva incendii lor, secţiunea I, obliga\ii generale; 
4.Regulamcntul de organizare si func1ionarc a serviciului de salubrizare din oraşul Brezoi. 



6. Calendarul de desfăşurare a concursului: 

-selectarea dosarelor de concurs va avea loc în data de 23.05.2023; 
- rezultatele selectării dosarelor se afişează în data de 24.05.2023, ora 09,00; 
-contestaţiile în urma selectării dosarelor se depun in termen de cel nrnlt o zi lucrătoare de la data 
afişării rezultatului sclcctiei dosarelor, respectiv, până în data de 25.05.2023, ora 09.00; 
-rezultatele privind soluţionarea contestafiilor în unna selectării dosarelor se vor afişa în data de 
26.05.2023, ora 09.00; 
-rezultatele la proba scrisă se vor afişa în data de 29.05.2023; 
-contestaţiile în umrn probei scrise se depun în termen de cel mult o zi l ucrătoare de la data 
afişării rezultatului la proba scrisă, respecliv până în data de 30.05.2023; 
- rezultatele privind solutionarea contestaţiilor în unna probei scrise se vor afişa în data de 
J 1.05.2023; 
-rezultatele în urma interviului se vor afişa în data de 06.06.2023; 
-contestafiile în unna interviului se depun în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării 
rezultatului la interviu, respectiv până în data de 07.06.2023; 
-rezultatele privind solutionarea contestaţii lor în urma interviului se vor afişa în data de 
08.06.2023 ; 
-rezultatele finale ale concursului se vor afişa în data de 09.06.2023. 

Persoana de contact - Chirtoc Maria, referent în cadrul Compartimentului Resurse Umane 
din oadrul Primăriei ora~ Bre:zni 

Relaţii suplimentare la telefon 0250778240. 


