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Nr. 9079 din 30.06.2025 

ANUNŢ 

În conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului­
cadru privind organizarea şi dezvoharea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 
pli!tit din fonduri publice, 

Primăria oraşului Brezoi, cu sediul în Brezoi, str.Lotrului, nr.2, organizează concurs de 
recrutare pentru ocuparea pc perioadă nedeterminată a postului eoatr<ictual de execu\ie, v acant, 
de muncitor calificat (manevrant nacelă), treapta profesională IV, din cadrul Compartimentului 
pentru situaţii de urgenţă, din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situaţii de Urgentă. 

Concursul va avea loc în data de 22.07.2025, ora 10,00 proba scrisă şi în data de 
25.07 2025, ora I 0,00 interviul , la sediul Primăriei oraş Brezoi din str.Lotrnlui, nr.2 

t.Conditii generale de participare la concurs confom1 art.15 din H.G.nr.1336/2022: 
-are cetlllenia română sau ceta(enia unui alt stat membru ale Uniunii Europene sau a unui stat 
parte la Acordul privind Spaţiului Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederarici 
Elve1iene; 
·cunoaşte limba română, scris si vorbit; 
-are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii IJI.53/2003-Codul Muncii, 
republicata, cu modificările si completările ulterioare; 
-are o stare de sănătate coresptmzătoare postului pentru care candidea7ll, atestată pe baza 
adeverin\ei medicale eliberate de medicul de familie sau unităţile sanitare abilitate; 
-îndeplineşte conditiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit 
cerinţelor postului scos la concurs; 
-nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securită\ii naţionale, 
contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de coruprie sau de serviciu, infractiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu inte111ie care ar face o persoană candidată la 
post incompatibilă cu exercitarea func1iei contractuale pentru care candideaza, cu excepJia 
situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
-nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 
pentru săvarşirea infracţiunii sau fală de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 
ocupării unei functii sau exercitarea unei profesii; 
-nu a comis infracţiunile prevăZute la art. I alin.(2) din Legea nr. l 1812019 privind Registn1l 
naţional automatizat c u  privire Ia persoanele care au comis infracriuni sexuale, de exploatare a 
uneo persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii IJI.7612008 privind 
organizarea si fnnr.fionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35 alin.(!) lil.h). 

2. Condifiile specifice de participare la concursul, pentru ocu parea postului 
contractual de execuţie, vacant, de muncitor calificat (manevrant nacelă), treapta 



profcsiooalil IV, din cadrul Comparlimenlului penlru siluatii de urgenţă, din cadrul 
Serviciului Volunlar penlru Situafii de Urgentă suni: 

- studii medii; 
- calificare ca manevram pentru deservireo instalaţiei/echipamentlui nacelă 

3. Condiţiile specifice 1>rcva:wte io fisa postului: 

> Să cunoască şi să cxploate-,;c la parametrii nom1ali utilajul din dotare; 
> Să execute lucrări de întreţinere şi reparaţii a echipamentelor, pieselor şi subansamblelor şi 

mijloacelor de transport conform normativelor, precum şi orice alte lucrări stabilite prin 

planul de activitate al formaţiei pc care o deserveşte; 
)> Exploatcazli la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare respectă încadrarea în 

consumurile specifice de carburanti şi lubrefian\i; 
> Asigură refacerea sau îmbunlltl\tirea capacită\ii de funcţionare la parametrii corespunzători a 

tuturor echipamentelor şi subansamblelor utilajelor şi mijloacelor de transport care sunt în 

atelierul mecanic pentrn rcvir.ie sau reparaţie; 

> Participă alături de ceilalti salariaţi la ac\iunilc organizate pentru înlăturarea incidentelor şi 

avariilor precum şi la ac\iunilc de apărare împotriva fenomenelor hidrometeorologice 

periculoase; 

> Asigură men\inerea capacită\ii de funcţionare la parametrii corespunzători a mijlocului de 
transpo11 sau utilajului pe care îl are în pri mire; 

)> Să evite lăsarea fără supraveghere în timpul programului de lucru a maşinilor şi instalaţiilor 

în functiunc; 

)> Să asigure şi să păstreze cură\enia şi ordinea la Jocul de muncă ; 

)> Să execute întretinerea zilnică a utilajului, exploatarea să se facă în condi\ii corespunzătoare 
pentru reducerea cheltuielilor şi prelungirea duratei de func(ionarc; 

)> Să folosească utilajul la capacitate maximă, s!I reducă consumul de carburanţi şi să se 
preocupe de reducerea timpilor de imobilizare în reparatii; 

);> Nu părăseşte locul de muncă decât în cazuri deosebite şi numai cu aprobarea şefilor 

ierarhici; 

> Să comunice imediat sefului ierarhic şi/sau lucrătorilor desemna\i orice situaţie de muncă 

despre care au motive întemeiate să o considere pericol pentm securitatea şi sănătatea 

lucrătorilor percum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie; 

)> Nu va exploata utilajul, in stare de oboseala sau sub infucnţa alcoolului, drogurilor, 

medicamentelor care reduc capacitatea de conducere; 

);> Să exploateze utilajul sau mijlocul de transpon, în conformitate cu normele de S.S.M. şi de 

circulatie pe drumurile publice precum şi a celor privind folosirea echipamentului de 

protecţie şi de lucm ; 
)> Jsi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii 

atributiilor postului. 

4. Ceriote specifice: 

Contractul individual de muncă se încheie între persoana care îodeplineşte condiţiile 
pentru a fi angajată pe o fonc1ie contractuală şi autoritatea sau instituţia publică, prin 
reprezentantul său legal, în condiliile prevăzute de Legea m. 53/2003. reoublicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, cu respectarea un:nătoarelor cerin\e specifice: 

a) persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau 
a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

b) persoana să cunoască limba română, scris şi vorbit; 
c) persoana sl! aibă capacitate deplină de exerciţiu; 



d) persoana să îndeplinească condi\iilc de studii necesare ocupării postului; 
e) persoana să îndeplinească condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare ocupării 

postului, după caz; 
f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv penlru sllvârşirea unei infracţiuni contra 

securitll\ii naţionale, contra aiitoritlltii, infrac\iuni de coruptie sau de serviciu, infracţiuni de fals 
ori contra înfăptuirii justiţiei, cu exccptia situaţiei în care n intervenit reabilitnrca; 

g) persoana nu execută o pedeapsă complementarii prin care i-a fost intertisă exercitarea 
dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de 11 dcşf1:1�ura ncLivitatcn de 

care s-a folosit pentru săvârşirea infractiunii sau fată de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 
interzicerii ocupării unei funcţii sau n exercitării unei profesii; 

h) contractul să nu contină clauze de confidcntiulitate sau, după caz, clauze de neconcurcnţă. 
Prin excepţie de la condiţia prevăzută la alin. (I) lit. a) pol fi angajaţi şi cetăţeni străini, cu 

respectarea regimului stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii. 

5. In vederea participării la concurs, can didaţii vor [lulea depune dosarele de 
înscriere ia termen de 10 zile lucrătoare de la dnta afişării anunţului, respectiv în perioada 
01.07.2025 - 14.07.2025, intre orcic 9.00 - 15.00, la Compal'timcntul  Resurse Umane din 
cadrul Primăriei oraş Brezoi, str.Lotrului nr.2, judeţul Vâlcea si vor con tine următoarele: 

a) fomlUlar de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.2; 
b) copia actului de identitate sau orice ah document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în tem1en de valabili tatc; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui documelll prin care s-a realizat schimbarea 

de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiJiilor specifice ale 
postului solicitate de autoritatea sau institu{ia publică; 

c) copia carnetului de muncă, a adevcrintei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverintă medicală care să ateste starea de sănătate corespunZătoare, eliber.ită de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 
infrac1iuni prevăzule la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na)ional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infraqiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precwn şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 
organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, eu modificările 
ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrnl sistemului de învăţământ, 
sănătate sau protecţie socială, precwu şi orice entitale publicll sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane c u  dizabilită\i sau alte categorii 
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 
persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 
Adeverinţa care atestă starea de sănătate eon1ine in clar, nwn1irul, data, numele 

emitentului si calitatea acestuia, informatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 
Documentul prevăzut la alin. (I) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaratie pe propria 

răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul dedarat admis la selectia 
dosarelor şi care nu a solicitat expres Ia înscrierea la concurs preluarea infonna1iilor privind 
antecedentele penale direct de Ia autoritatea sau instituria publică competentă cu eliberarea 

certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosaml de concurs cu originalul 
documentului prevăzut la alin. (I) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei 
practice. 

Documentele solicitate pentru înscrierea la concurs vor fi  prezentate şi în original, în 

vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea. 



5. Bibliografia şi lenrntica, este umătoarca: 

I .Legea nr.53/2003 - Codul muncii; Titlul li - Capitolul I. 
2.Legea nr.319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă, actualizată cu modificările şi 
completările ultcrionre. 
3. PRESCRIPŢIE TEHNICĂ din 27 iulie 2010 - Maşini de ridicat (macarale, mecanisme de 
ridicat, stivuitoare, plnLforme autoridicătoare şi platfom1e ridicfltoare penim persoane cu 
dizabilităfi, elevatoare pentru vehicule �i maşini de ridicat de tip speci!LI) - PT R 1-20 I O*) 
4. PRESCRIPŢIE TEHNICĂ din 27 iulie 201 O - Verificarea în utiliuire a clementelor de 
transmitere a m işcării a elementelor/dispozitivelor de legare/prindere şi a clementelor de 
tractiune a sarcinii utilizate la instalatii de ridicat: cabluri, cârlige, lan1uri. benzi textile, funii şi 
altele asemenea - PT R 3-20 I O*) 

6. Calendarul de dcsfăşu1·a1·c a concursului: 

-selectarea dosarelor de concurs va avea Joc în data de 15.07.2025; 
- rezultatele selectllrii dosarelor se afişează în data de 16.07.2025, ora 09,00; 
-contestaţiile în urma selectării dosarelor se depun in termen de cel mult o zi lucrătoare de la data 
afişării rezultatului seleciici dosarelor, respectiv, până în data de 17.07.2025, ora 09.00; 
-rezultatele privind solutionarea contcstatiilor în urma selectării dosarelor se vor afişa în data de 
18.07.2024, ora 09.00; 
-rezultatele la proba scrisă se vor afişa în data de 22.07.2025; 
-contestaţiile îtî urma probei scrise se depun în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data 
afişării rezultatului la proba scrisă, respectiv până în data de 23.07.2025; 
• rezultatele privind solutionarca contestaţiilor în unna probei scrise se vor afişa în data de 
24.07.2025; 
-rezultatele în urrna interviului se vor afişa în dam de 25.07.2025 
-contestaţiile în urma interviului se depun în termen de cel mult o zi lucrăcoare de la data afişări i 
rezultatului la interviu, respectiv până în data de 28.07.2025; 
-rezultatele privind solutionarca contestaliilor în urma interviului se vor afişa în data de 
29.07.2025 ; 
-rezultatele finale ale concursului se vor afişa în data de 30.07.2025. 

Persoana de contact - Chirtoc Maria, referent în cadrul Compartimentului Resurse Umane 

din cadrul Primăriei oraş Brezoi. 
Relaţii suplimentare la telefon 0250778240. 


