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Nr. 9079 din 30.06.2025

ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G, nr, 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadruv privind organizarea $i dezvoltarea carierei personatului contractual din sectorul bugetar
platitdin fonduri publice,

Priméria oragului Brezoi, cu sediul in Brezei, str.Lotrului, nr.2, organizeazk concurs de
reciutare pentru ocuparea p¢ perioad3 nedeteiminata a postului eontractual de executie, vacant,
de muncitor calificat (manevrant naccla). treapta profesionala IV, din cadrul Compartimentului
pentru situatii de urgenta. din cadrul Servicivlui Voluntar pentiu Situatii de Urgenta.

Concursul va avea loc in data de 22.07.2025, ora 10,00 proba scrisa i in data de
25.87.2025, ora 10,00 interviul , la sediul Primariei oras Brezoi din str.Lotrului, nr.2

1.Conditii generale de participare la concues confors1 art. 15 din H.G.nr.1336/2022:
-ate cetdtenia romdnd sau cctatenia unui alt stal membru ale Uniunii Europene sau a unui stat
parte la Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetiatenia Confederatiei
Elvetiene;
-cunoaste limba roména, scris si vorbit;
-are capacitate de munca in conformisate cu prevederile Legii ar.53/2003-Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau unitatile sanitare abilitate;
-indeplineste condijiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
-nu a fost condamnata definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibilda cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
-ra executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost inrterzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupiérii unei funcyii sau exercitarca unei profesii;
-nu a comis infractiunile prevazute la art.] alin(2) din Legea nr.] 18/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
UNeO persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarca Legii nr.76/2008 privind
organiaarea si funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentri domeniile prevazute la art.35 alin (1) lit.h).

2. Conditiile specifice de participare la concursul, pentru ocuparea postului
contractual de executie, vacant, de muncitor calificat (manevrant naceld), treapta



profesionald 1V, din cadrul Compartimentului pentru situafii de urgentd, din cadrul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta sunt:

‘vj

\:J‘

- studii medit;
- calificare ca mamevrant pcntru deservirea instalajici/echipamentlui naceld

3. Conditiile specifice prevazute in fisa postului:
Sad cunoasca §i sd cxploatezc la parametrii normali utilajul din dotare;
Sa execute lucrari de intrelinere si reparatii a echipamentelor, pieselor gt subansamblelor si
mijloacelor de transpor. conform normativelor. precum si orice alte lucrari stabilite prin
planul de activitate al {ormalici pe care o deserveste;
Exploatcazi la capacitate utilajul sau mijlocul de transpor! din dotare respectd incadrarea in
consumurile specifice de carburanti si lubrefianii;
Asigura refacerea sau imbunit&iirea capacitdfii de functionare la parametrii corespunadtori a
tuturor echipamentelor si subansamblelor utilajelor si mijloacelor de transpoit care sunt in
atelierul mecanic pentru rcvizie sau rcparalie;
Participa aldituri de ceilalli salariati la actiunile organizate pentru inliturarea incidentclor i
avariilor precum si la acjiunilc de aparare impotriva fenomenclor hidromeleorologice
periculoase;
Asigurd mentinerea capacitalii de funcuonarc la parametrii corespunzitori a mijlocului de
transport sau utilajului pe care il are io pnimire;
Sd evite lasarea fara supraveghere in limpul programului de lucru a maginilor i instalatiilor
in functiune;
S4 asigure si sa pastreze curd|enia §i ordinea la locul de munca ;
Sd execute intretinerea zilnica a utilajului, exploatarea sa se facd in conditii corespunaétoare
pentru reducerea cheltuielitor si prelungirea durstei de functionarc;
Sa foloseascd utilajul la capacitate maximi, s# reducd consumul de carburan}i §i si se
preocupe de reducerea timpilor de imobilizare 1t reparatii;
Nu paraseste locul de munca decit in cazuri deosebite i numai cu aprebarea sefilor
lerarhici;
S3 comunice imediat sefului terarhic sifsau lucritonrzlor desemnati orice situafie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea i sdndtatea
lucratorilor percum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
Nu va exploata utilajul, in stare de oboseala sau sub infucnta alcoolului. drogurilor,
medicamentelor care reduc capacitatea de conduccre;
Sa exploateze utilajul sau mijiocul de transport, in confotmitale cu normele de S.S.M. $i de
circulatie pe drumurile publice precum §i a celor privind folosirea echipamentului de
protectie si de lucru ;
Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercilarii
awibutiilor postului.

4. Cerinte specifice:

Contractul individual de munca se inchete intre persoana care indeplineste conditiile

pentru a fi angajatd pe o funcjie contractuald §i autoritatea sau institutia publicd, prin
reprezentantul sau legal, in condiliile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicati, cu
modificirile §i completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor ceringe specifice:

a) persoana sa aiba cetijenie roména, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor apartinand Spatiului Economic European $i domiciliul in Romania;

b) persoana s3 cunoasca limba romana, scris si vorbit;
¢) persoana si aiba capacitate deplini de exercitiu;



d) persoana sa indeplincasca condifitlc de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana sa indeplineascd condiliile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postulut, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnatld definitiv pentiru s#virgirca unei infracfiuni contra
securitd{ii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra inf3ptuirti justiiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitnrea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa {unciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desffisura aclivitatea de
care s-a folosit pentru sdvirsirea infracfiunii sau fala de aceasta nu s-a luat masura de siguranfa a
interzicerii ocupdrii unei functii saw u exercitérii unci profesii;

h) contractul si nu contina clauze de confidenialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

[1in exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdjeni swdini, cu
respectarea regimului stabilii pentru ucesiia prin legislajia specifica si legislajia muncii.

S. Jn vederea participdrii la concurs, candidatii vor putea depune dusarele de
inscriere in termen de 10 zile lucriitoare de la data afigirii anuntului, respectiv in perioada
01.07.2025 — 14.07.2025, intre orcle 9.00 — 15.00, la Compartimentul Resurse Umance din
cadrul Primiiriei oras Brezoi, str.Lotrului nr.2, judetul Valcea si vor confine urmatoarcle:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazui la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care ates1d identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitatc;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbacea
de nuine, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum $i copiile documentelor care atesta indeplinirca conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publica;

e) copia carnetului de munca, a adevcrintei eliberate de angajator pentru perioada lucras,
care sa ateste vechimea in munci i In specialitatea studiilor solicitate pentruocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starca de sanétate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularti concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din carc si reiasd cid nu s-au comis
infiacliuni pievazute la an. 1 alin. (2) din Legea or. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si peniru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatlii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdnatate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unet
persoane;

1) curriculum vitae, mode] comun europcan.

Adeverinda care atestd starea de sdndtate contine in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatu! declarat admis la selectia
dosarelor §i care nu a solicitat expres 1a inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoiitatea sau institufia publici competen® cu eliberacea
centificatelor de cazier judiciar are obligaia de a completa dosarnl de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit, f), antezior datei de sustinere a probei scrise §i/sau probei
practice.

Documentele solicitate pentru inscrierea la concurs vor fi prezentate si in original, in
vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.



5. Bibliografia $i temalica, este umitoarca:

1.Legeanr.53/2003 — Codul muncii; Titlul 1i — Capitelu! 1.

2.Legea nr.319/2006 privind securitatea si s3ndtatea in muonc3, actualizatd cu modificarile gi
completérile uitcrioare.

3. PRESCRIPTIE TEHNICA din 27 iulie 2010 - Masini de ridicat (macarale, mecanisme de
ridicat, stivuitoare, platfoime autoridicitoarec §i plattorme ridicitoare pentru persoane cu
dizabilitaii, etevatoare pentiu vchicule g masini de ridicat de fip special) - PT R 1-2018%)

4. PRESCRIPTIE TEHNICA din 27 iulie 2030 - Verificarca in utilisare a clementelor de
tiansmitere a miscini a elementelor/dispozitivelor de legare/prindere si a clemenltelor de
tracfiune a sarcinii utilizate la instafalit de ridicat: cabluri, carlige, lanjuri, benzi textile, funii si
altele asemenea - PT R 3-2010*)

6. Calendarul de desfasurare a concursalui:

«selectarea dosarelor de concurs va avea loc in data de 15.07.2025;

- 1ezultatele selectirii dosarelor se afigeaza in data de 16.07.2025, ora 09.00;

-contestatiile in uema selectasii dosarelor se depun in termen de cet mult o zi lucritoare de fa data
afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv, pana in dat de 17.07.2025, ora 09.00;
-rezultatele privind solujtonarea contestatiifor in urma sefectarii dosarelor se vor afisa in data de
18.07.2024, ora 0%.00;

-rezultatele la proba scnisd se ver afisa in data de 22.07.2025;

-centestatiile in urma probei scrise se depun in termen de cel muil o zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatului la proba scrisd, respectiv pana in data de 23.07.2025;

- rezultatele privind selutionarca contestafiijor in urma probei scrise se vor afisa in data de
24.07.2025;

-rezultatele in urma interviului se vor af:sa in data de 25.07.2025

-coplestatiiie in unna interviului se depun in temmen de ccl mult o 2i lucratoare de la data afigdrii
rezultatului la interviu, respecliv pdna in data de 28.07.2025;

-rczultatele privind solutionarea conlestaliilor in urma interviului se vor afiga in data de
29.07.2025;

-rezullatele finale ale concursului se vor afiga in data de 30.07.2025.

Persoana dec contact - Chirtoc Maria, reterent in cadrul Compartimentului Resurse Umaae
din cadrul Primdriei orag Brezoi.
Relatii suplimentare la telefon 0250778240,

I_’rl?n@r.
Schell !j! bert




