Anexa la Dispozitia nr. FRer 3 =S 202

Plan de integritate al U.A.T. Brezot

pentru perioada 2022 — 2025



Obiectiv I: Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelud institutiei §i a celor subordenate/ covrdoate/ aflate sub anioritate,
precum si a intreprinderilor publice

Masuri ;ﬁ;;iﬁ:;i; Riscuri Surse de verificare T::':;li;r;rie Responsabil Buget
1. f\doptareg Si ‘d1sfn_bu1rea Declaratia adoptats, ' B
in cadrul institutiei a diseminata-si postatd pe Reticenta in Document aprobat
declaratiei privind asumarea . i = T semnarea/ asumarea | Publicare pe pagina Cond
unei agende de integritate snte-.ul institutiei % documentulw de web a insiitutiei 31 martie 2022 i .UC;f?a Nu este cazul.
organizalionala Si Tlansmlterigéglaratlei cétre conducerea Baza de date institubie:
comunicarea acesteia FALE £ institutiei MDLPA
MDLPA
coorcli:nzlijue):;ﬁ?:e: unei fetadminisiratry emis Intarzieri in Rae e agroLas
ey desemnarea/ Lista de distribulie
persoane responsabile’ de Informarea MDLPA cu CThAate : 30 iunie 2022 Conducerea ——
implementarea Strategiei privire la emiterea actului sy ta_ Seauedare & instituliei ) R e
Nationale Anrticoruptie administrativ gzﬁETlﬁ ?ginlfgm MDLPA
2021-2025
Conducerea
- : Caracter forinal al institutie;,
1.3 Consultarea angajatiter | T~ d¢ angajali consultati consultarii Minuta persoanele
in procesul de elaborare a HPLTEE Ia.elaboyarea Neparticiparea/ Propuneri primite de Aprilie 2022 desemnate Nu este cazul.
planului de integritate Manului-deintEgritate neimplicarea la angajati pentiu
angajatilor implementarea
SNA
Plan de integritate aprobat
prin act administrativ Si Conducerez
diseminat (e-mail, institutiei
1.4 Aprobarea Si circulara, Sedinta etc) B i (.:oordonatcirp.l
distribuirea in cadrul Nr. de angaial infortnati e an.cejnicgR@te implementarii
institutiei a planului de cu privire la aprobarea Wistiluniey M ;pr 9ba; / - Planului de .
integritate, precum Si planului de integritate planului d l.l;;ltl. c-ncu gy 30 iunie 2022 | integritate’perso | Nu este cazul.
publicarea documentului pe | Modalitatea de informare a PAES d-c YR apsle desempate
site-ul institutiei acestora (ex. Sedintd, - ctogAals o SEGI
mail, circulari etc) implementarea
SNA

Plan de integritete publicat
pe site-ul institutiei




Conduceres

instituliei
Coordonatorul
Caracteru] formal al R p
P . 3 g apearte de evaluare
1.5 Identificarea Si Nr. de riscuri $i demersului pa ricuilons) E?:url}:lii
evaluarea riscurilor Si vulnerabilitati la coruptie Personal instruit e/ " gnla
{x ; 1=l i 4l ) it )y vulnerabilititilor la Mai 2022 persoanele Nu este cazul.
vulnerabilititilor la coruptie identificate $i evaluate insuficient pentru ' :
s g ML ] coruplie/Registru desemnate
specifice institutiei aplicarea T :
Heladdlogiei riscurilor de coruptie pentru
implementarea
SNA
Caracteiu! fornal al Raport privind
. Ao : : Grupul de lucru N .

1.6 lmplementaiea Nr. masuri implementate demersului masurilede P enn'ul in functie de
masurilor de prevenire a Nr. vulnerabilitati Personal instruit remedierea Pe s rmanzgementul masurile de
materializarii riscurnilor remediate insuficient pentru vuinerabilitafilor et 1o remediere

identificate aplicarea (Anexa C) coruptie identificate.
metodologiei Pl
Conducerea
institutiei
lc.i'l ]Eyglugrezal anuald a Coordonatorul
modului de unplementare a . i
0 Grad de implementare a Cariticy for{i_aal o Raport de evaluare Planul‘m O
planului Si adaptarea g : evaludrii _ Integritate/
acestuia la riscurile Si plantlutdsinte sraje Neparticiparea/ L i Anual ersoanele Nu este cazw
P ] Masuri noi inwoduse/ 4 |l MDLPA ’ P ’ ’
vulnerabihitidile nou ey aite neimplicares desemnale
identificate Si aransmuierea angajatilor pentru
catre MDLPA implementarea

SNA




Conducerea

' institutiel
1.8 Autoevaluarea periodica Cg(l’fdorﬁtgml
a gracului de implementare - g Inexistenta unui ik s e o
) . | Date $i informatii colecvate & iegri
- et e?mu toti indicatosii e Spoiiat Anual Iz‘es%;;a;z Naeste cazil
institutionala Si prevenire a pc A si' I - colectare unitard a autoevaluare gegemnat " i '
coruptiei (Anexa 3 la SNA uprnz . datelor ot
— inventarul masutilor) .
implemeniarea
SNA
Obiectiv 2: Reducerea impactului corupfiei asupra cetitenilor
. . Indicateri de g ; e Termen de :
Misuri Riscuri Surse de verificare rn" Responsabil Buget
performanti realizare
Se -czestimain
amctie de
2.1 Organizarea de activitati R derdlate/ & - numarul
; z I. prograrme derulaie esurse financiare ¥ >
Sedniommaies acﬁsitégti de informare insuﬁcientel Conducerea mc?n?];) -
constientizare a cetdtenilor s P " Rapoarte de activitate institutiei, conlnutui
S ancaiatil Nr, participanti Grad sciizut de . ' prgramuitd
Si angajatilor cu privire ta N led N Liste de prezenta Permanent coordonatorul >
drdbrll tenilor i r. module de curs participare y etc. ise
pturile cetatenilor in d c formal ai planului de e
: - / erulate aracter forrnal a . ] et utilize
relatia cu autoritatile Fetdback-ul cipanti] vitatil integritate . 5
administratiei publice ecdback-ul participantilor activitafilor resarse proprii
' san finantan
nersmbursab:le
— )
2.2 Incurajarea cetatenilor Nr. sesi2dri transmise de Nealocarea de Note de informare
) dea sesiza posibile cetateni resurse umane $i Mesaje/sesizari Conducerea
incidente de integritate Tip de canale utilizate financiare transmise pe conturile 2025 institutiei
ik d hoile instrumen,te Nr. mesaje Acces limitat la institutiei Personalul
preventive/postari internet Si E-mailuri transmise desemnat

existente (ex. social media).

publicate oe canalele

erhinamente ol

T1icta Ada Al iano-




institutionale de

cetafenilor din

Fisiere publicate pe

comunicare online mediul rural sau in Intranet
(Facebook, Instagram, vArsta
Twitter, Yeutube erc) Lipsa personalutui
din institutie care sd
gestioneze sesizirile
primite
2.3 Digitalizarea servictilor
care pot fi automatizate, cu .
scopul de a reduce . Fledibcascd I.’ag {na/Po.ttalul Conducerea Sevaestimain
probabilitatea materializarii ’I‘ipL_]l _de servicii resurselor necesare m_sutu,i-el care ) \gsticibes Ruictie.de
iscurilor de coruptie dlglta!l?ate _ (bugetare $i ‘umane) furmacaz ser\‘nc‘nul 2025 Personalul dbosedeiun@
) : Nr de utilizatori Acces limitat la Rapoartede activitate ) !
generate de interactiunea y \ coratan: desemnat proiectului.
ditea g wadsatarii resurse (ex Intemet) | Feedback cetaleni
institutiei
Conducerea
2.4 Reglementarea Nealocarca iostitutied,
procedurilor de obtinere cu resurselor necesare Coordonator
celeritate/in {egim de Proceduri utilizate (bugetafe $i umanc) Lisw de proceduri 31 decembrie implementare
urgentd a Reticenta la adoptate 2022 Plan de
avizelor/documentelor schimbare a Integritate
emise de institutie angajatilor Personaluf
desemnat
Obicctiv3:  Dezvoliarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Misuri ;?:;.::uo;;g; Riscuri Surse de verificare T:era‘E;:rie Responsabil Bugct
3.1 Aplicarea standardului lnformati.i de intergs public Pagir?a dt? in‘te‘met g Conducerea In func):e e
general de publicare a pUbhcaée ?nfgrm s linondats institufiei A institubei complexitatea
infermatiiler de interes Standarchu insulicienta 8 oabaes Permanent ‘ snetgl'm. se pot
public prevazut in Ancxa 4 N e A r Personal neinstruit . 01'9.““. 5 Co.m partamgntui uuh/a"s jrse
la SNA 7421.2025 umdr de structuri care infermalii de interes inferrvatic/ proprii sau
incarci infennatii in rithlic reannnsahil finantari




website

informatii de

nerambursabile.

g E-mail-uri interes public
Nealocarea
resurselor umane $i
financiare. Conducerea
Nr. de seturi de date Lipsa informatiilor/ ——
32 i turi i1cs I ' i Portalul data.gov.ro =1 e .
3.2 Publicarea de seturi de pubiicate pe portalu cunoﬁlnte}or ih 20 P EAERER? Pebhle Wekis S
date pe pertalul data.gov.re data.gov.ro domeniu .
Lipsa interesului FEspapsaieq
P ! desemnate
pentru publicarea
infermatiilor in
format deschis
A . N Sectiune realizata -
3.5 Publicarea contractelor Numarde P 2 ’ Conducerca
-y \ ; e intirzieri in Pagtna de internet a i W 1)
de achizitii publice cu o infornatii/contracte ‘ S mstituliei,
. 4 publicarea instiwutiel A
valoare mai mate de 5.000 publicate 3 Pernanent persoangle Nu este cazul.
. - i X documestefor Pocumente in .
euro Si a executiel acestora, Pagina de internet j : responsabile
P ek T e domeniu publicate
cu 0 actuahizare trimestriala. actualizata periodic desermnate
- @bicctiv 4: Consolidaren integrita #: la nivelul institufiei
.. Indicatori de . . - Termen de ]
Masuri Riscuri Surse de verificare L Respensabil Buget
performanti realizare
Resurse umane s1 Conducerca
financiare institutiei
! 5 Ly Nr. de procedur: de insuficiente lic ..
S L IRRl AR AEOGILAN achizitie Ea),lblicé la care S- | Reticenta angajatilo R iusr:;:bil SEyecstmad
T h, Bt c : iy e 3
civile in monitorizare a +1€ U} A angajal Rapoarte anuale de ponsa- functie de
. O T au Incheiat pacte de de a utiliza un astfel I~ strucitura 2
tegritatii in procesul de \ y . y activitate = ' necesaru! de
Ty integritate cu reprezentanti de instrument - . Peananent achizifii publice 4 s
derulare a achjatiilor : cocietatii civile Nir redus de Pacte de nitegritate Cactd resussa wnana.
publice prin utilizarea A e é i inchetat . . o?r e
pactelor de integritate rEfugan IR IEM AT
neguvemamentale Plan de
care utilizeaza integritate

inchtrmaritarl




4.2 Intreducerea in

centractul de management Conducerea
al spitalelor publice a unor institutiet
indicateri de evaluare prin publice
care actele de coruptie v . Coordenator
f (e Clauza centractuala Reticenta angjatilor Centract Incheiat Permanent !
mcompatbilnatile, :a angjal implementare
abuzurile Si cenflictele de Plan de
interese ale persenalului din integritats
subordine si fie considerate
eSecurl de management
4.3 Auditarea intein3, e dati . . Conducerea
L T " Nr. recerandax {ermulate Resurse umane i it
la doi ani, a sistemului/ . 1 1 Rapoarte de audit institutiei,
g . Gradul de implementare a imsuficiente ; B 1 ‘ :
masurilor de prevenire a sk . : . Rapearte de activitate La?2 ani structira de audit
ar! Ry masuriler preventive Lipsa structurilor de ; : ‘
ceruptiei ta nivelul } L ] 3 intern din cadiul
b Gl anticoruptie audit intern 2 o o
mstitutiei d ihstitutiel
SECRETAR,
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