
PRIMĂRIA ORAS BREZOI 
JUDEŢUL VÂLCEA 
Nr.4596/31.03.2026 

PUBLICA ŢIE PRIVIND TRANSPARENŢA VENITURILOR SALARIALE 
LA D AT A DE 31 martie 2026 

ORAŞ BRF70I 

) Functii de d tate oublică al 
Nr.crt. FUNCŢIA Indemnizaţia lunară- Sporuri-lei 

lei conf.art.XV punctul 
3 din Legea 
141/2025 privind 
unele masuri fiscal 
bugetare (40%) 

1. Primar 13283 5313 
2. Viceprimar 10868 4347 
3 Consilier local 1195 -

b) Funct blice d d 
Nr.crt. FUNCŢIA Gradul Studii Gradaţia Salariul de 

profesional bază-lei 
I. Secretar u.a.t. II s 5 10780 
2 Director executiv II s 5 10560 
3. Şef serviciu II s 5 10450 
4. Arhitect sef I s 5 10230 



) F br le d 
Nr. FUNCŢIA Gradul Studii Salariul de Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5 

crt. profesion bază la 
al gradaţia O 

1. Auditor superior s 6490 6977 7326 7692 7884 8081 

2. Auditor principal s 6270 6740 7077 7431 7617 7807 

3. Auditor asistent s 6050 6504 6829 7170 7349 7533 

4. Auditor debutant s 5830 6267 6580 6909 7082 7259 

5 Consilier ,consilier superior s 6050 6504 6829 7170 7349 7533 

juridic, inspector 
6. Consilier ,consilier principal s 5610 6031 6333 6650 6816 6986 

juridic, inspector 
7. Consilier ,consilier asistent s 5170 5558 5836 6128 6281 6438 

juridic, inspector 
8. Consilier ,consilier debutant s 4730 5085 5339 5606 5746 5890 

juridic, inspector 
9. Referent superior M 5170 5558 5836 6128 6281 6438 

10. Referent principal M 4840 5203 5463 5736 5879 6026 

11. Referent asistent M 4510 4848 5090 5345 5479 5616 

12. Referent debutant M 4180 4494 4719 4955 5079 5206 

d) Functii d f de si t fc 
. 

tu al 
Nr. FUNCŢIA Grad/treapta Studii Salariul de Gradaţia 1 Gradaţia 2 Gradaţia 3 Gradaţia 4 Gradaţia 5 

crt. profesională bază la 
gradatia O 

1. Consilier, inspector IA s 6050 6504 6829 7170 7349 7533 

de specialitate 
2. Consilier,inspector de I s 5610 6031 6333 6650 6816 6986 

specialitate 
3. Consilier, inspector II s 5170 5558 5836 6128 6281 6438 

de specialitate 



4. Consilier, inspector debutant s 4730 5085 5339 5606 5746 5890 

de specialitate 
5. Consilier, inspector IA SSD 5500 5913 6209 6519 6682 6849 

de specialitate 
6. Consilier,inspector de I SSD 5060 5440 5712 5998 6148 6302 

specialitate 
7. Consilier, inspector II SSD 4620 4967 5215 5476 5613 5753 

de specialitate 
8. Consilier, inspector debutant SSD 4400 4730 4967 5215 5345 5479 

de specialitate 
9. Referent IA M 5170 5558 5836 6128 6281 6438 

10. Referent I M 4840 5203 5463 5736 5879 6026 

11. Referent II M 4510 4848 5090 5345 5479 5616 

12 Referent debutant M 4180 4494 4719 4955 5079 5206 

13. Administrator I M 4400 4730 4967 5215 5345 5479 

14. Administrator II M 4180 4494 4719 4955 5079 5206 

15. Bibliotecar IA M 4400 4730 4967 5215 5345 5479 

16. Bibliotecar I M 4180 4494 4719 4955 5079 5206 

17. Bibliotecar II M 4050 4354 4572 4801 4921 5044 

18. Bibliotecar debutant M 4050 4354 4572 4801 4921 5044 

19. Casier M 5170 5558 5836 6128 6281 6438 

20. Casier debutant M 4840 5203 5463 5736 5879 6026 

21. Referent casier IA M 4730 5085 5339 5606 5746 5890 

22. Referent casier I M 4510 4848 5090 5345 5479 5616 

23. Referent casier II M 4290 4612 4843 5085 5212 5342 

24. Referent casier debutant M 4070 4375 4594 4824 4945 5069 

25. So fer I G 4950 5321 5587 5866 6013 6163 

26. Şofer II G 4620 4967 5215 5476 5613 5753 

27. Muncitor calificat I G 4125 4434 4656 4889 5011 5136 

28. Muncitor calificat II G 4070 4375 4594 4824 4945 5069 

29. Muncitor calificat III G 4050 4354 4572 4801 4921 5044 

30. Muncitor calificat IV G 4050 4354 4572 4801 4921 5044 



31. Ingrijitor G 4050 4354 4572 4801 4921 5044 
32. lngrijitor debutant G 4050 4354 4572 4801 4921 5044 
33. Muncitor necalificat I 4050 4354 4572 4801 4921 5044 

34. Muncitor necalificat II G 4050 4354 4572 4801 4921 5044 
35. Asistent social M 4050 4354 4572 4801 4921 5044 

(îngrijitor la 
domiciliu) 

36. Asistent personal G/M 4050 4354 4572 4801 4921 5044 
37. Asistwt m1.;dic..al PL 4680 50'31 5?.81 5547 ')686 5828 
38. Mediator sanitar M 4500 4838 5080 5334 5467 5604 
Nota: I .Salariile de bază prevăzute la gradaţia O sunt majorate cu cote procentuale corespunzătoare tranşelor de vechime în muncă 
prevăzute la art. I O din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările şi completările ulterioare. 

2.Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o 
majorare a salariului de bază cu 10% conform art.15 din Legea-cadru nr.l 53/2017, cu modificările şi completările ulterioare. 

3.Personalul nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada în care îşi 
desfăşoară activitatea în aceste condiţii, beneficiază de o majorarea a salariilor de bază cu până la 40%, în funcţie de timpul efectiv 
lucrat lunar pentru activităţile proiectului conf.art.XV punctul 1 din Legea 14112025 privind unele masuri fiscal bugetare (40%) 

4.Personalul care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea între orele 22,00 şi 6,00, beneficiază, pentru 
orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază conform art.20 din Legea­
cadru nr.153/2017, cu modificările şi completările ulterioare. 

5.In anul 2026 se acordă indemnizaţia de hrană prevăzută la art.18 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificările şi completările 
ulterioare . 

PRIMAR, 
SCHELL ROB 

REFERENT, 
CHIRTOC MARIA 
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