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ANUNŢ 

privind organizarea, recrutare selecţia de personal pentru ocuparea a 9 posturi vacante de natură 
contractuală, posturi în afara organigramei Primariei orasului Brezoi, în scopul implementării 

proiectului „ACCES - Servicii ( e ingrijire la domiciliu pentru persoane vârstnice", 

I.Denumirea Proiectului - ,. A.CCES - Servicii de îngrijire la domiciliu pentru persoane 
vârstnice" 

11.Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si selectie: 
- 7 posturi contractuale de exec ..1tie vacante , pentru implementarea activitatilor prevazute in 
proiect. 

III.Denumirea posturilor: 

- 1 post contractual de exec tie vacant de Asistent social cod COR 263501 
- 4 posturi contractuale de executie vacante de Îngrijitor batrani la domiciliu cod COR 
532201 
- 2 posturi contractuale de e ecutie vacante de Expert implicare civica cod COR 441903; 
- 1 post contractual de execu ie vacant de asistent medical generalist cod cor 222101 ; 
- 1 post post contractual de e{ecutie vacant de kinetoterapeut cod COR 226405. 

IV.Conditii generale de parti ~ ipare la concurs: 
-are cetăţenia română sau cetaţ„mia unui alt stat membru ale Uniunii Europene sau a unui stat parte 
la Acordul privind Spaţiului Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
-cunoaşte limba română, scris si vorbit; 
-are capacitate de munca i 1 conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, 
republicata, cu modificările si c ompletările ulterioare; 
-are o stare de sănătate co ·espunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate oe medicul de familie sau unităţile sanitare abilitate; 
-îndeplineşte condiţiile de stt di i şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 
cerinţelor postului scos la concJrs; 
-nu a fost condamnată definiti\ pentru săvârş irea unei infracţiuni contra securităţii naţionale , contra 
autorităţii, contra umanităţii , I 'lfracţiuni de corupţie sau de serviciu, i nfracţiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiţiei, infracţiun săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 



incompatibilă cu exercitarea fu 1cţ iei contractuale pentru care candideaza, cu excepţia situaţiei in 
care a intervenit reabilitarea; 
-nu execută o pedeapsă comple nentară prin care i-a fost i nterzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia , de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvarşirea infracţiunii sau faţă e aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 
funcţii sau exercitarea unei profos ii; 
-nu a comis infracţiunile prevăzJte la art. I al in.(2) din Legea nr.118/201 9 privind Registrul naţional 
automatizat cu privire la per, oanele care au comis in fracţiuni sexuale, de exploatare a uneo 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea 
si funcţionarea Sistemului Naţ onal de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art.35 al n. (l) lit.h). 

I.Asistent social (cod COR 263501) 

Numarul de posturi: 1 post, timp partial de lucru de 80 ore/luna, pe perioada de implementare a 
proiectului , de la primirea aviz ilu i favorabil din partea 0 .1.R. pana la data de 30.09.2029 (data de 
finalizare a proiectului). Salari.larea se va face conform tarifelor orare din ghidul solicitantului -
conditii generale si specific api cabile. 

Condiţii specifice: 
-Studii universitare de licenta a so lvite cu diploma de licenta sau echivalenta de 
minim 3 ani , in specialitatea as ~tenta sociala; 
-Vechime de minim 6 luni in srecialitatea as istenta sociala; 
-Aviz de exercitare a profesiei eli berat de către Colegiul National al Asi stentilor 
Sociali din Romania, treapta d competent debutant. 

Experienţa solicitata: 
- Vechime de minim 6 luni în s ecialitatea asi stenţă sociala, dovedită cu documente emise în 
condiţiile legii ; 

Descrierea activităţii, responsc bilităţi corespunzătoare postului: 
-acorda asistenta si consiliere s ciala si informare benefic iarilor serviciu lui social , evaluând 
situaţia persoanelor care neces1.a acordarea de servicii , contribuind, alături de ceilalţi specialişti 
din cadrul serviciului la întoc 1rea planului individual de îngrijire si asi stenta, îndeplinind rolul 
de responsabil de caz. 

Atribuţii generale ce revin angajatului: 
-Respectă normele legale în v goare privind protecţia muncii şi reguli le de prevenire şi stingerea 
incendiilor; 
-Respectă secretul de servici t ş i confiden ţi alitatea priv ind activitatea ş i beneficiarii de servicii 
sociale; 
-Respectă Regulamentul de Organizare si Funcţionare al serviciului social; 
-Respectă normele de protecţi muncii şi de sănătate potrivit reglementări lor în vigoare; 

Atribuţii specifice ce revin angajatului: 
- acorda asistenta si consil i re beneficiari lor si fami li ilor acestora pe tot parcursul derularii 
contractului de furnizare a sen ici ilor prin in termediul unităţii de îngrijire la domiciliu; 



- consiliază si informează asup a situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale ale 
beneficiarilor vulnerabili in fata necesitatilor vietii cotidiene; 
- evaluează situatia beneficiari or care necesi ta asistenta sociala si participa la întocmirea planul 
individualizat de asistenta si îng ij ire; 
- monitorizează si controlează activitatea în grijitorilor la domiciliu, întocmind un raport lunar al 

activitatii acestora; 
- stabileste impreuna cu ceil<lti membrii ai echipei multidisciplinare masurile si actiunile de 
urgenta în vederea prevenirii situatiilor conflictuale, reducerii efectelor situatiilor de criza, in 
activitatea si realatia îngrijitori lor la domiciliu cu beneficiarii ; 
- ofera suport moral, afectiv si 11aterial beneficiarilor si familiilor acestora; 
- asigura, previne, limiteaza si nlatura efectele temporare sau permanente ale unor situatii care pot 
genera marginalizarea sau excl t.derea sociala a beneficiarilor; 
- cunoaste temeinic cadrul leg slativ specific unitatilor de îngrijire la domiciliu pentru persoane 
varstnice; 
- colaborează la organizarea evwimentelor de promovare a serviciului social sial proiectului; 
- planifică şi organizează prop ia activitate pentru realizarea lucrărilor repartizate la termen si în 
condiţii de calitate. 
- răspunde de soluţionarea pr mpta a solic itărilor/nemulţumirilor form ulate de catre beneficiarii 
serviciului social; 
- propune programe de parteneriat, cu furnizorii de servicii sociale, cu caracter comunitar in vederea 
sprijinului beneficiarilor aflaţi i 1 s ituaţia de risc pentru prevenirea instituţi onalizării; 

- asigura rolul de responsabil de caz pentru beneficiarii serviciului social ; 
- elaboreaza rapoarte generale privind activitatea serviciului, stadiul implementarii obiectivelor si 
intocmeste informari pe care le prezinta managerului de proiect/coordonatorului serviciului social. 
- desfasoara activitati de pram vare a serviciului social in comunitate; 
- reaspunde de calitatea activitati lor desfasurate, propunand masuri de organizare care sa duca la 
imbunatatirea cativitatii servici ti ui social; 
- asigura indeplinirea masurilo de aducere la cunostinta atat a personalu lu i, cat si a beneficiarilor a 
prevederilor regulamentului prcpriu de organ izare si funct ionare a serviciu lui social; 
- asigura incheiarea cu benefic arii a contractelor de furni zare a servicii lor sociale, monitorazand si 
implementarea acestora; 
- informeaza beneficiarii asupn conditiilor de suspendare/î ncetare a serviciilor. 
-organizeaza sesiuni de inform irc a membri lor de familie care locuiesc cu beneficiarii , sesiuni care 

privesc in principal modul de c ntinuare a ingrijirilor; 
- aplica beneficiarilor servici lu i chestionarele privind masurarea satisfactiei fata de serviciile 
oferite; 
- intocmeste semestrial lista be leficiarilor pentru care s-a acordat servicii pentru a fi transmisa catre 
serviciul public de asistenta sodala. 
-respectă şi apără drepturile persoanelor beneficiare ale serviciului social; 
- semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra beneficiarilor. 

Comunicarea interactivă la Io ''Ul de muncă: 

-participarea la discuţii pe teme profesionale; 
-schimbul de informaţii în cadrul colectivelor de specialitate se efectuează într-un limbaj 
specializat, la obiect, clar, corect ş i concis; 
-comunicarea se realizează într-o manieră pol iticoasă, directă, cu evitarea conflictelor. 



Munca în echipă: 
- rolul în cadrul echipei este ide 1tificat corect, în conformitate cu tipul lucrării de executat; 
- atribuţiile individuale în cadr echipei sunt identificate în funcţie de sarcinile de realizat; 
- sarcinile comunicate sunt clarificate cu promptitud ine în scopul evitării unor eventuale 
neînţelegeri ; 

-termenele de realizare a sarcin lor individuale sunt identifi cate în timp util. 

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: 
-adaptabilitate la situaţii noi şi omplexe; 
-asumarea responsabilităţii faţă de actele proprii , inclusiv faţă de eventualele erori; 
- angajare şi perseverenţă în ac iuni ; 
-spirit de echipă şi capacitatea ie a lucra independent; 
-respect faţă de lege şi loialitat faţă de in stitu ţie ; 

-discreţie şi respect faţă decan: eterul confidenţial al informaţiilor şi datelor cu care vine în contact; 
-orientat spre acţiune (să aibă i 1iţiativă) ; 

-capabil să efectueze timp înd lungat aceleaş i sarcini ; 
-sociabil (capacitate de integra e); 
-implicat (interesat sa interacţi Jneze); serios (grijă, atenţ ie deosebită); 

-răbdător, calm, îngăduitor, îmelegător ; 

-afectiv (sensibil la problemelt vârstnicilor) ; 
- empatic (să se poată transpw e într-o anume situaţie); 
-rezistent din punct de vedere izic, dar ş i psihic; 
-expansiv (bune abilităţi dec nunicare cu persoana asistată); 
-volubil (uşurinţa în exprimare ); 
-deprinderi bune de ascultare; 
-abilitate de rezolvare a situaţ tlor dificile; 
- bun echilibru emoţional; 
- rapiditate în reacţii. 

Bi liografie Asistent social cod COR 263501 : 

1. Legea 292/2011 asistenţei ociale, cu modificările şi completările ulterioare - Cap.III, Cap. IV 
Secţiunea 1. 
2. Legea nr. 17 /2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
3. Ordinul 29/2019 pentru ar robarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor 
sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tineri lor care au părăsit sistemul 
de protecţie a copilului şi alte r categorii de persoane adulte aflate în di ficultate, precum şi a 
serviciilor acordate în cornu tate, servicii lor acordate în sistem integrat ş i cantinele sociale -
Anexa 8- Standardele miniire de calitate pentru servici ile de îngrijiri la domiciliu pentru persoane 
vârstnice 
4. HG nr. 886/2000 pentru a robarea Grilei naţionale de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice, 
cu modificările şi completări e ulterioare; 
5.Legea 466/2004 privind St· tutui asistentului social: Cap. II, Cap. III 
6.0.U.G.nr.57/2019 privind Codul admin istrativ cu modificările şi completările ulterioare: 

- partea III, titlul I, ti t ul V cap.IIl ,cap IV şi cap. VIII; 
- partea VI , titlul III ,cap III - Drepturi şi obligaţi i ale personalu lui contractual. 



2. Ingrijitor batrani la dornici iu cod COR 532201 

Numarul de posturi: 4 postu ri, timp de lucru de 160 ore/luna, pe perioada de implementare a 
proiectului, de la primirea aviz rlui favorabil din partea 0 .1.R. pana la data de 30.09.2029 (data de 
finalizare a proiectului). Salarizarea se va face conform tarifelor orare din ghidul solicitantului -
conditii generale si specific api cabile. 

Conditii specifice: 
-Studii generale sau medii ; 
- Certificat de calificare în ocur aţia îngrijitor bătrâni la domiciliu sau echivalent; 

Descrierea activitatii, respon a bilitati corespunzatoare postului: 
-supraveghează, acordă asisten ă şi oferă îngrijire personală la domiciliu persoanelor vârstnice 
aflate în stare de dependenţă, î scopul asigu rării unei calităţi ridicate a vieţii şi securităţii 

persoanelor vârstnice din conu ni tate. 

Atribuţii generale ce revin anpajatului: 
-Respectă normele legale în '1goare privind protecţia muncii şi regul ile de prevenire şi stingerea 
incendiilor; 
-Respectă secretul de servici 1 ş i confidenţialitatea privind activitatea şi beneficiarii de servicii 
sociale; 
-Respectă Regulamentul de O ganizare si Funcţionare al serviciului social; 
-Respectă normele de protecţ i muncii şi de sănătate potrivit reglementărilor în vigoare; 

Atribuţii specifice ce revin angajatului: 
- asiglJră condiţiile igienico-sa .1 itare: igienizarea camerei, igienizarea obiectelor persoanei asistate, 

igiena personală, conform pia rn lui individualizat de asistenţă şi îngrijire; 
- completează fişa de monitoriz re servicii a persoanei asi state şi o prezi ntă responsabilului de caz; 
- gestionează resursele materia e ş i băneşti pentru a satisface nevoile imediate ale persoanei asistate; 
- evaluează şi adaptează programul zilnic în fu ncţie de situaţi ile apărute, pentru o îngrijire eficientă a 

persoanei asistate, dar şi pent ·u confortul său fizic şi psihic; 
- acordă îngrijiri igienice perso mei asistate; 
- acordă măsuri de prim ajutor cu rapiditate pentru a înlătura cauzele unor posibile incidente; 
- asigură confortul psihic al \ ârstnicului asistat, conform particularităţilor individuale ale acestuia, 

prin activităţi de relaxare; 
- pregăteşte mâncarea persoam.i as istate şi administrează corespunzător al imentaţia; 
- hidrfitează corespunzător per oana vârstnică; 

- asigură transportul vârstnici lor asistaţi în caz de nevoie, conform tehn icilor de transport specifice şi 
în concordanţă cu programu l zi lnic de îngrij ire; 

- respectă şi aplică corect pres ri pţiile medicale; 
- asistă personalul medical la fectuarea curelor terapeuti ce, după caz; 
- contribuie la recuperarea şi r 'ab ilitarea, atât fizică, cât şi emoţională, a persoanei asistate; 
- supraveghează şi monitorize lZă starea de sănătate a persoanei asistate; 
- efectuează igiena individuali (corp, scalp, fanere) a beneficiarului imobilizat sau cu dificultăţi de 

mobilizare, conform planul individualizat de asistenţă şi îngrijire; 
- are obligaţia de a asigura igiena corporală şi de vestimentaţie a beneficiarilor imobilizaţi , a 

cazarmamentului (cearceaf, Jătură, faţă de pernă) ; 



- participă activ la programul dt întreţinere , mobilizare şi recuperare împreună cu personalul de 
specialitate, după caz; 

- semnalează evoluţia beneficiari or rezidenţi responsabilulu i de caz; 
- ajută asistenta medicală la reco i Larea probelor biologice, în caz de nevoie; 
- transportă alimente; 
- asigură păstrarea şi folosirea î bune condiţi i a inventaru lui pe care îl are în primire; 
- semnalează orice eveniment deosebit petrecut în timpul serviciulu i (probleme medicale ale 

beneficiarilor, comportamente 1eadecvate sesizate la persoanele asistate); 
- îi este interzisă agresarea verbală sau fizică a beneficiarilor; 
- are o ţinută corespunzătoare fa ă de colegi , beneficiari şi aparţinători . 

- asigură derularea etapelor proi;esului de acordare a serv iciilor sociale cu respectarea prevederilor 
legii , a standardelor minime d calitate aplicabile şi a prezentului regulament; 

- respectă programul de muncă stabilit, grafi cul de activitate , traseele de deplasare la domiciliul 
persoanelor vârstnice ; 

- intocmeste rapoarte de manito izare zilnica a activitatii şi le predă şeful ui de centru; 
- răspunde de corectitudinea datelor pe care le consemnează în documente; 
- răspunde de furnizarea corectr şi la timp a in formaţiilor so licitate ; 
- participă la şedinţe de lucru; 
- se preocupă de actualizarea c moştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme; 
- participă la activităţile centru l li de zi; 
- întocmeşte rapoarte de activit' te la solicitarea şefului centrului; 
- sesizează orice formă de abuz, neglijare sau alte situaţii neconforme în legătură cu vârstnicii 

precum si despre orice schi ml are intervenita in starea generală a acestora ; 
- nu pretinde, nu primeşte fo k ase materiale sau băneşti din partea beneficiarilor şi a aparţinătorilor, 

în caz contrar se vor aplica sancţiuni disciplinare, mergând până la desfacerea contractului de 
muncă; 

- nu Jesfasoară activităţi care prin ,natura lor ar aduce prejudicii morale sau materiale instituţiei sau 
vârstnici lor; 

Abilitaţi, calităţi si aptitudin necesare: 
- adaptabilitate la situaţii noi ş complexe; 
- asumarea responsabilităţii fa ă de actele proprii , inclusiv faţă de eventualele erori; 
- angajare şi perseverenţă în a ţi uni ; 

- spirit de echipă şi capacitate1 de a lucra independent; 
- respect faţă de lege şi loialit; te faţă de instituţie ; 

- discreţie şi respect faţă dec racterul confidenţial al informaţiilor şi date lor cu care vine in contact; 
- orientat spre acţiune (să aib ' i n iţiativă); 

- capabil să efectueze timp în lelungat aceleaşi sarcini; 
- sociabil (capacitate de integ are); 
- implicat (interesat sa interacţioneze) ; 

- serios (grijă, atenţie deoseb tă); 

- răbdător, calm, îngăduitor, 1ţelegător ; 

- afectiv (sensibil la problem 'le vărstnicilor) ; 

- empatic (să se poată transp ne într-o anume situaţie); 
- rezistent din punct de vede1e fi zic, dar ş i psihic; 



- expansiv (bune abilităţi de comL nicare cu persoana asistată) ; 

- volubil (uşurinţa în exprimare); 
- deprinderi bune de ascultare; 
- abilitate de rezolvare a situaţiil e r d ificile; 
- bun echilibru emoţional ; 

- rapiditate în reacţii. 

Bibliografie ngrijitor bătrâni la domiciliu cod COR 532201: 

1. Legea nr.17 /2000 privind a, istenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 
2. Legea nr.292/2011 a asi ste1 tei sociale cu modificarile si completarile ulterioare; 
3. Ordinul nr.29/2019 privin aprobarea standardului minim. Anexa 8 - Standardele minime de 
calitate pentru servicii de ingri ire la domici li u pentru persoane varstnice. 
4.0.U.G.nr.57/2019 privind odul administrativ cu mod ificările şi completările ulterioare: 

- partea III, titlul I, ti t ul V cap.III,cap lV şi cap. VIII; 
- partea VI, titlul III,c p III - Drepturi şi obligaţi i ale personalu lui contractual. 

3. Expert implicare civica c d COR 441903 

Numarul de posturi: 2 post\ ri, timp partial de lucru de 60 ore/Juna, pe perioada de implementare 
a proiectului, de la primirea a izului favorab il din partea O.I.R. pana la data de 30.09.2029 (data de 
finalizare a proiectului) . Sala„izarea se va face conform tarifelor orare din ghidul solicitantului -
conditii generale si specific ai licabile. 

Conditii specifice: 
-Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta de minim 3 ani in 
specialitatea stiinte sociale, d ·ept, stiinte economice, stiinte politice, ad ministratie publica; 

Descrierea activitatii, resp nsabilitati corespunzatoare postului: 
- organizarea de activitati car~ urmaresc participarea persoanelor varstnice la viata sociala activa, 
prevenirea izolarii si a instit tionalizarii , precum crearea cadrului de imp lementare si 
monitorizare implementarii Principiilor orizontale si Temelor secundare PolDS. 

Atribuţii generale ce revin angajatului: 
-Respectă normele legale în vigoare privind protecţia muncii şi regul ile de prevenire şi stingerea 
incendiilor; 
-Respectă secretul de servici..i ş i confidenţi alitatea privind activitatea desfasurata; 
-Respectă metodologiile pri ind implementarea proiectului; 
-Respectă normele de protecţia muncii şi de sănătate potrivit reglementărilor în vigoare; 

Atribuţii specifice ce revin l1ngajatului: 
- organizarea de activităţi ci vice - crearea ş i coordonarea evenimentelor care încurajează implicarea 
vârstnicilor în viaţa comun i ăţi i ; 

- facilitarea dialogului civic - sprijinirea comunicării între persoanele varstnice, autorităţi şi 
organizaţii pentru a asigura ·eprezentarea intereselor acestora; 
- promovarea drepturilor p „soanelor varstnice 
- informarea şi educarea vâ. stnicilor cu privire la drepturile lor şi oportunităţile de implicare; 





- colaborarea cu instituţii şi ONG-uri - crearea de parteneriate pentru dezvoltarea unor iniţiative 
sustenabile; 
- sprijinirea voluntariatului incurajarea ş i coordonarea activităţilor de voluntariat pentru persoane 
varstnice; 
- crearea de reţele comunitare - facilitarea colaborării între grupuri de seniori, autorităţi locale şi 
ONG-uri pentru dezvoltaret in iţiativelor civice; 
- organizarea de sesiuni de ormare - info rmarea persoanelor varstni ce privind drepturile civice, 
utilizarea tehnologiei şi par iciparea activă în comunitate; 
- promovarea voluntariatul t i i ntergeneraţi onal - crearea de programe care conectează tinerii şi 
seniorii pentru schimb de e perienţă ş i colaborare; 
- monitorizarea şi evaluare impactului - analiza rezultatelor activitati lor civice şi ajustarea 
actiunilor pentru eficienţă maximă ; 

- sprijinirea participării Ia CJnsultări publice - facilitarea implicării vârstnicilor în dezbateri şi 
decizii locale pentru a le as gura reprezentarea intereselor; 
- implementarea si monitor zare Principi ilor orizontale si Temelor secundare PolDS in activiatile 
destinate persoanelor din grupul tinta; 
- realizarea de materiale info rmative privind Principiilor orizontale si Temelor secundare PolDS si 
diseminarea acestora catre :JT si in cadrul evenimentelor organizate in cadrul proiectului. 
- realizarea de materiale in1ormative despre modalitatea de colectarea selectiva a deseurilor, precum 
si despre impactul schimba ilor climatice asupra comunitatii din care face parte GT. 
- relationeaza si acorda asUenta de specialitate membrilor echipei de implementare din cadrul 
proiectului; 

Comunicarea interactivă f 1 locul de muncă: 
-participarea la discuţii pe teme profesionale 
-schimbul de informaţii în cadrul co lectivelor de specialitate se efectuează într-un limbaj 
specializat, la obiect, clar, corect ş i concis ; 
-comunicarea se realizează într-o manieră politicoasă, directă, cu evitarea conflictelor; 

Munca în echipă: 
-rolul în cadrul echipei est identificat corect, în conformitate cu tipul lucrării de executat; 
-atribuţiile individuale în c tdrul echipei sunt identificate în funcţie de sarcinile de realizat; 
-sarcinile comunicate su 1t clarificate cu promptitudine în scopul evitării unor eventuale 
neînţelegeri; . 

-termenele de realizare a sa cinilor indiv iduale sunt identificate în timp util; 
- intocmire rapoarte de p ogres si sprij in in întocmirea justificarilor de modificare a cererii de 
fi nan tare. 

Abilitati, calitati si aptitud ni necesare: 
-adaptabilitate la situaţii n i ş i complexe; 
-asumarea responsabilităţi i faţă de actel e proprii , inclusiv faţă de eventualele erori; 
-angajare şi perseverenţă îr acţiuni ; 

-spirit de echipă şi capacitatea de a lucra independent; 

-respect faţă de lege şi Joia itate faţă de i n stituţie; 

-discreţie şi respect faţă de caracterul confidenţial al i nformaţiilor şi datelor cu care vine in contact; 

-orientat spre acţiune (să a bă iniţiativă) ; 

-capabil să efectueze timp ndelungat aceleaşi sarcini ; 



-sociabil (capacitate de inte3rare); 
-implicat (interesat sa intern cţ i oneze ); 
-serios (grijă, atenţie deosel ită); 
-răbdător, calm, îngăduitor. înţelegător; 

-afectiv (sensibil la problen ele vărstnic il or) ; 

-empatic (să se poată transrune într-o anume situaţie); 
-rezistent din punct de ved re fizic , dar ş i psihic; 
-expansiv (bune abilităţi de comunicare cu persoana asi stată) ; 

-volubil (uşurinţa în exprimare); 
-deprinderi bune de asculta e; 
-abilitate de rezolvare a sitL aţ i ilor dificile; 
- bun echilibru emoţional ; 
- rapiditate în reacţii. 

Bibliogr afie Expert implicare civica cod COR 441903: 

1.Legea nr. 17/2000 privi d asi stenţa socială a persoanelor vârstnice, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
2.0rdinul nr. 29 din 3 i„ nuarie 2019 - pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru 
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor 
care au părăsit sistemul e protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în 
dificultate, precum ş i a servi ciilor acordate în comuni tate, serviciilor acordate în sistem integrat şi 
cantinele sociale, cu mod ficările ş i completările ulterioare- Anexa 8- Standardele minime de 
calitate pentru serviciile de îngriji ri la dom iciliu pentru persoane vârstnice 
3.Hotarare nr. 1.492/202 ... pentru aprobarea Strategiei naţionale privind îngrijirea de lungă durată 
şi îmbătrânirea activă pentru perioada 2023-2030 
4.0.U.G.nr.57/2019 privi d Codul admin istrativ cu modificările şi completările ulterioare: 

- partea III , titlul I ti tlul V cap.III,cap IV şi cap.VIII; 
- partea VI, titlul I I,cap III - Drepturi ş i obl igaţii ale personalului contractual. 

4. Asistent medical gener list cod COR 222101 

Numarul de posturi: 1 post, timp partial de lucru de 60 ore/ luna, pe perioada de implementare a 
proiectului, de la primirea avizului favorabil din partea O.I.R. pana la data de 30.09.2029 (data de 
finalizare a proiectului). Salarizarea se va face confo rm tarifelor orare din ghidul solicitantului -
conditii generale si specific aplicabile. 

Condiţii specifice: 
- Studii universitare de lic ·1ta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in specialitatea 
asistenta medicala; 
- Certificat de membru al C .A.M.G.M .A.M.R. si aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R. 

Descrierea activităţii, responsabilităţi corespunzătoare postului: 
- desfasurarea de activitati rredico-epidemiologice si igenica-sanitare la domiciliul persoanelor 
varstnice. 

Atribuţii generale ce revin angajatului: 
- Respectă normele legale în vi goare privind protecţia muncii ş i regulile de prevenire şi stingerea 



incendiilor; 
- Respectă secretul de servic u ş i confidenţialitatea privind activitatea şi beneficiarii de servicii sociale; 
- Respectă Regulamentul de ( rganizare si Funcţionare al serviciului social ; 
- Respectă normele de protect a muncii şi de sănătate potrivit reglementărilor în vigoare; 

Atriquţii specifice ce revin ttngajatului: 
-efectueaza tratamente me ticale si administreaza personal medicamentele, conform indicatiilor 
medicului , completand doc mentatia necesara; 
-urmareste starea de sanat te a beneficiarilor si semnaleaza medicu lui medicului de familie al 
beneficiarului cazurile de i11bolnavire intercurenta sau de agravare a afectiunilor cronice; 
-înscrie in fisa de monitc rizare a beneficiarului orice modificare aparuta in starea acestuia, 
raspunsul beneficiarului la ratament si la orice alt eveniment deosebit; 
-participa la mobilizarea b lnavilor, veri fi ca daca dispozitivele ajutatoare sunt corespunzatoare sau 
insuficente, dupa caz; 
-acorda primele îngrijiri ir caz de agravare a starii de sanatate a beneficiarilor sau accident si 
insoteste beneficiar la spita dupa caz; 
-supravegheaza alimentaree si hidratarea bolnavilor dependenti si respectarea regimului dietetic al 
bolnavilor; 
-urmareste efectuarea de atre îngrijitorii la domiciliu a toaletei totale si generale a 
beneficiarilor dependenti ; 
-raspunde de aplicarea m isurilor de igena individuala a beneficiarilor asistati si de 
prevenirea escarelor; 
-evalueaza situatia benefici ri tor care necesita asistenta prin intermediu l serviciului social si 
participa la întocmirea plan li individualizat de asistenta si îngrijire; 
-stabileste împreuna cu c ila lti membri i ai echipei multidisciplinare masurile si actiunile de 
urgenta in vederea preve ri i situatiilor conflictuale, reducerii efectelor situatiilor de criza, in 
activitatea si realatia îngrij i arilor la dom iciliu cu benefi ciarii ; 
-ofera suport moral si afect v beneficiari lor serviciului social; 
-asigura, previne, limiteaza i inlatura efectele temporare sau permanente ale unor situatii care pot 
genera marginalizarea sau t:xcluderea sociala a beneficiarilor; 
-cunoaste temeinic cadrul egislativ specific unitatilor de îngrijire la domiciliu pentru persoane 
varstnice; 
-colaboreaza la organizarea evenimentelor de promovare a servic iului social si al 
proiectului; 
-planifica si organizeaza pro ria activitate pentru realizarea lucrarilor repartizate la termen si în conditii 
de calitate. 
-propune prgrame de parten 'riat, cu fumizorii de servicii sociale, cu caracter comunitar in vederea 
sprijinului beneficiarilor afhti in situatia de risc pentru prevenirea institutionalizarii; 
-participa la selectia grupt lu i tinta al proictului, respectand cond iti ile de eligibilitate privind 
beneficiarii serviciului socia ; 
-elaboreaza rapoarte genera le privind acti vitatea serviciului , stadiul implementarii obiectivelor si 
intocmeste informari pe car ' le prezinta managerului de proiect coordonatorului serviciului social. 
-desfasoara activitati de promc vare a serviciul ui social in comunitate; 
-reaspunde de calitatea acti vitatilor desfasurate, propunand masuri de organizare care sa duca la 
imbunatatirea cativitatii serv ciului social ; 
-respectă şi apără drepturile p·rsoanelor beneficiare ale serviciului social. 
-semnaleaza cazurile de abuz ·i neglijare asupra beneficiari lor. 

Comunicarea interactivă l 1 locul de muncă: 
-participarea la discu~i pe ten e profesionale; 



-schimbul de informaţii în cadru l colectivelor de specialitate se efectuează într-un limbaj specializat, la 
obiect, clar, corect şi concis: 
-comunicarea se realizează î r-o manieră politicoasă, directă, cu evitarea conflictelor; 

M unea în echipă: 
-rolul în cadrul echipei estL identificat corect, în conformitate cu tipul lucrării de executat; 
-atribuţiile individuale în ct drul echipei sunt identificate în funcţie de sarcinile de realizat; 
-sarcinile comunicate sunt clcrificate cu promptitudine în scopul evitării unor eventuale neînţelegeri; 
-termenele de realizare a sare 'li lor individuale sunt identificate în timp util; 
-manifesta empatie si solicitm ine fata de beneficiarii serviciului social; 
-inainteaza propuneri privind mbunatatirea activitatii in domeniul sau. 
-semnalează orice eveniment deosebit petrecut în timpul serviciului (probleme medicale ale 
beneficiarilor, comportamen e neadecvate sesizate la persoanele asistate); 
-îi este interzisă agresarea ve bală sau fizică a beneficiarilor; are o ţinută corespunzătoare faţă de colegi , 
beneficiari şi aparţinători. 

Abilitati, calitati si aptitud111i necesare: 
- adaptabilitate la situaţii noi i complexe; 
- asumarea responsabilităţii fr ţă de actele proprii, inclusiv faţă de eventualele erori; 
- angajare şi perseverenţă în a(;ţiuni; 

- spirit de echipă şi capacitat 'l de a lucra independent; 
- respect faţă de lege şi loialit ite faţă de instituţie; 

- discreţie şi respect faţă de ~aracterul confidenţial al informaţiilor şi datelor cu care vine in 
contact; 
- orientat spre acţiune (să aibt in iţiativă) ; 

- capabil să efectueze timp în el ungat aceleaş i sarcini; 
- sociabil (capacitate de integ:are); 
- implicat (interesat sa interac ioneze); 
- serios (grijă, atenţie deosebi ă) ; 

- răbdător, calm, îngăduitor, î 1ţelegător; 

- afectiv (sensibil la probleme e vărstnicilor) ; 

- empatic (să se poată transpu 1e într-o anume situaţie); 
- rezistent din punct de vedert fizic, dar şi psihic; 
- expansiv (bune abilităţi de c municare cu persoana asistati); 
- volubil (uşurinţa în exprima ·e); 
- deprinderi bune de ascult~ re; 
- abilitate de rezolvare a situa ii lor dificile; 
- bun echilibru emotional; 
- rapiditate în reacţii. 

ibliografie Asistent social cod COR 263501: 

l.Ordonanta de Urgenta r. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, 
a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum ş i organizarea şi funcţionarea 

Ordinului Asistenţilor Me Jicali Genera l işti, Moaşelor şi Asistenţi lor Medicali din România, cu 
modificările şi completările ulterioare 
2. Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor 
sociale destinate persoaneln vârstnice, persoanelor fără adăpost, tineri lor care au părăsit sistemul 
de protecţie a copilului şi a tor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a 
serviciilor acordate în comLnitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale -



Anexa 8- Standardele min i ne de calitate pentru serviciile de îngrijiri la domiciliu pentru persoane 
vârstnice 
3.Legea nr. 17/2000 pr vi nd asistenţa socială a persoanelor vârstnice, cu modificările şi 

completările ulterioare 
4.0rdin nr. 1.226/2012 pe 1tru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate 
din activităţi medicale şi a \tletodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind 
deşeurile rezultate din activ tăţi medicale; 
5.0.U.G.nr.57/2019 privinJ Codul administrativ cu modificările şi completările ulterioare: 

- partea III, titlul I, t ti ui V cap.III,cap TV şi cap.VIJI; 
- partea VI, titlul III cap III - Drepturi şi obligaţi i ale personal ul ui contractual. 

5. Kinetoterapeut cod COR 226405 

Numarul de posturi: 1 p st, timp partial de lucru de 60 ore/luna, pe perioada de implementare a 
proiectului, de la primirea wizului favorabil din partea 0.1.R. pana la data de 30.09.2029 (data de 
finalizare a proiectului). S· larizarea se va face conform tarifelor orare din ghidul solicitantului -
conditii generale si specific aplicabile. 

Condiţii specifice: 
Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, respectiv 
studii superioar de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentă in 
domeniul Kinetcterapie; 
Autorizaţie de li Jeră practică eliberată de Colegiul Fizioterapeuţilor din România; 

Descrierea activităţii, responsabilităţi corespunzătoare postului: 
- recuperarea medicală a ..,ersoanelor varstnice la domiciliul acestora. 

Atribuţii generale ce revin angajatului: 
-Respectă normele legale îl vigoare privind protecţia muncii şi regul ile de prevenire şi stingerea 
incendiilor; 
-Respectă secretul de ser 1ciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii de servicii 

' ' ' 
sociale; 
-Respectă Regulamentul de Organizare si Funcţionare al serviciului social; 

-Respectă normele de protecţi a muncii şi de sănătate potrivit reglementărilor în vigoare; 

Atribuţii specifice ce revin angajatului: 
-acordă servicii de recupera ·e medicala beneficiarilor serviciului social stabilind exerciţiile de 
gimnastică medicală adecv te fiecărui caz; 
-în stabilirea programului de recuperare neuromotorie, urmăreşte: combaterea durerilor aparente; 
corectarea şi hipercorectare i posturilor vicioase prin posturări corective şi hipercorective cu 
caracter antalgic prin coordonare şi autocoordonare; relaxarea şi decontracturarea musculară şi 
articulară a regiunilor contnctate de natură atone sau spastice prin mijloace şi tehnici de 
kinetoterapie; dezvoltarea r abilităţii articulare, stabili tăţii , mobilităţii controlate; promovarea unei 
reactii de echilibru în balan , abilităţii pri n dinamica de ghidare a membrelor superioare sau 
inferioare prin stabilitate; r echilibrarea sistemului nervos vegetativ; reeducarea echilibrului în 
toate poziţiile şi activităţile de mişcare; tonifierea musculaturii afectate în regim de scurtare şi de 
alungire; reeducarea sensib dităţii şi a propriocepţiei; prevenirea contracturilor şi retracturilor 
musculare şi articulare; cre~terea şi refacerea mobilităţ ii articulare şi musculare treptat; creşterea şi 



reeducarea treptată a echilibru lui; reeducarea mersului pe diferite planuri; combaterea durerilor 
aparente; corectarea şi hipercorectarea posturilor vicioase prin posturări corective şi hipercorective 
cu caracter antalgic prin coordonare şi autocoordonare; relaxarea şi decontracturarea musculară şi 
articulară a regiunilor contractate de natura atone sau spastice prin mij loace şi tehnici de 
kinetoterapie; dezvoltarea îlobilităţii articulare, stabil ităţii , mobilităţii controlate; promovarea unei 
reacăii de echilibru în balat s, abilităţii prin dinamica de ghidare a membrelor superioare sau 
inferioare prin stabilitate; reechilibrarea sistemului nervos vegetativ; reeducarea echilibrului în 
toate poziţiile şi activităţile de mişcare;tonifierea musculaturii afectate în regim de scurtare şi de 
alungire; reeducarea sensib lităţii şi a propriocepţiei; prevenirea contracturilor şi retracturilor 
musculare şi articulare; ere terea şi refacerea mobilităţi i articulare şi musculare treptat; creşterea şi 
reeducarea treptată a echilibru lui; reeducarea mersului pe diferite planuri; 
-realizează recuperare neuromotorie şi prin masaj terapeutic; 
-consemnează în fişa indiviJuală a beneficiarului programul terapeutic de recuperare neuromotorie; 
-participa la realizarea eval Jarii aprofundate a situatiei beneficiarilor; 
- face parte din echipa care realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, completand fisa de 
evaluare/reevaluare in rapo 1 cu competentele sale profesionale; 
- furnizeaza membrilor ech pei informati i cu privire la caz si propune interventii necesare 
completarii planului indivi ualizat de îngrijire pentru beneficiarii centrului; 
-stabileste împreuna cu cei blti membrii ai echipei mult idisciplinare masurile si actiunile de 
urgenta in vederea preveniri situatiilor conflictuale, reducerii efectelor situatiilor de criza, in 
activitatea si realatia îngrij i a rilor la domiciliu cu beneficiarii; 
-ofera suport moral si afect v beneficiarilor si familiilor acestora; 
- asi~ura, previne, limiteaza si inlatura efectele temporare sau permanente ale unor situatii care 
pot genera marginalizarea sau excluderea sociala a beneficiarilor; 
- cunoaste temeinic cadrul egislativ specific unitatilor de îngrijire la domiciliu pentru persoane 
varstnice; 
-colaboreaza la organizarea evenimentelor de promovare a serviciulu i social sial proiectului; 
-planifica si organizeaza pnpria activitate pentru realizarea lucrarilor repartizate la termen si in 
conditii de calitate; 
-propune prgrame de partereriat, cu furn izorii de servicii sociale, cu caracter comunitar in 
vederea sprijinului benefici 1rilor aflati in situatia de ri sc pentru preveni rea institutionalizarii; 
- elaboreaza rapoarte generale privind activitatea serviciului, stadiul implementarii obiectivelor 
si intocmeste informari pe care le prezinta managerului de proiect si coordonatorului serviciului 
social; 
- de~fasoara activitati de pn movare a serviciului social in comunitate; 
- raspunde de calitatea acti' itatilor desfasurate, propunand masuri de organizare care sa ducala 
imbunatatirea cativitatii serviciului social; 
- respectă şi apără drepturi! „ persoanelor beneficiare ale serviciului soc ial; 
- semnaleaza cazurile de abuz si neglijare asupra benefi ciarilor; 

Comunicarea interactivă I locul de muncă 
-participarea la discuţii pe t..me profesionale; 
- schimbul de informaţii în ~adrul colectivelor de specialitate se efectuează într-un limbaj 
specializat, la obiect, clar, corect şi concis; 
- comunicarea se realizează într-o manieră politicoasă, directă, cu evitarea conflictelor; 
- munca în echipă; 
- rolul în cadrul echipei est identificat corect, în conformitate cu tipul lucrării de executat; 
- atribuţiile individuale în cJ.drul echipei sunt identificate în funcţie de sarcinile de realizat; 



- sarcinile comunicate sunt clarificate cu promptitudine în scopul evitării unor eventuale 
neînţelegeri; 

-termenele de realizare a sa ·cinilor indiv iduale sunt identificate în timp util; 

-manifesta empatie si soliei udine fata de beneficiarii serviciului social ; 

- inainteaza propuneri privi id imbunatatirea activitatii in domeniul sau; 

- semnalează orice eveniment deosebit petrecut în timpul serviciului (probleme medicale ale 
beneficiarilor, comportamente neadecvate sesizate la persoanele asistate); 
- îi este interzisă agresarea 1erbală sau fi zică a beneficiarilor; 
-are o ţinută corespunzătoa e faţă de colegi, beneficiari şi aparţinători. 

Abi/itati, calitati si aptitudini necesare: 
-adaptabilitate la situaţii no şi complexe; 
-asumarea responsabilităţi i faţă de actele proprii, inclusiv faţă de eventualele erori; - angajare şi 

perseverenţă în acţiuni; 
-spirit de echipă şi capacita ea de a lucra independent; 
-respect faţă de lege şi loial tate faţă de i n stituţie; 

-discreţie şi respect faţă de .::aracterul confidenţial al informaţiilor şi datelor cu care vine in contact; 
-orientat spre acţiune (să ai )ă iniţiativă); 
-capabil să efectueze timp î 1delungat aceleaşi sarcini ; 
-sociabil (capacitate de int grare); 
-implicat (interesat sa inten cţioneze) ; 

-serios (grijă, atenţie deose i tă); 

-răbdător, calm, îngăduito r. înţelegător ; 

-afectiv (sensibil la problen ele vărstnici lo r) ; 

-empatic (să se poată transpune într-o anume situaţie); 
-rezistent din punct de vedere fizic , dar ş i psihic; 
-expansiv (bune abilităţi de comunicare cu persoana asi stată); 

-volubil (uşurinţa în expri are); 
-deprinderi bune de asculta. e; 
-abilitate de rezolvare a situaţi ilor dificil e; 
- bun echilibru emoţional ; 

- rapiditate în reacţii. 

Bibliografie Kinetoterapeut COR 226405 

1.Tudor Sbenghe - Kinet logie profilactică, terapeutică şi de recuperare, Editura Medicală, 
Bucureşti. 
2. Tudor Sbenghe - Recuperarea medicală a sechelelor posttraumatice ale membrelor, Editura 
Medicală. 
3.0rdinul 29/2019 pentru " probarea standardelor min ime de calitate pentru acreditarea serviciilor 
sociale destinate persoanelcr vârstnice, persoanelor fără adăpost, tineri lor care au părăsit sistemul 
de protecţie a copilului şi a tor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a 
serviciilor acordate în comt nitate, servicii lor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale -
Anexa 8- Standardele mini'Ile de calitate pentru serviciile de îngrijiri la domiciliu pentru persoane 
vârstnice 
4.0.U.G.nr.57/2019 privind Codul adm in istrativ cu modificările şi completările ulterioare: 

· - partea III, titlul I. tit lul V cap.III,cap IV şi cap.VIII; 



- partea VI, titlul I l,cap III - Drepturi şi obligaţii ale personalului contractual. 

În vederea participării la concurs, candidaţii vor putea depune dosarele de înscriere în 
termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului, respectiv in perioada 28.08.2026 -
10.09.2026, intre orele 9.( O - 15.00, la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primăriei 
oraşului Brezoi, str. Lotn lu i nr. 2, judeţul Vâlcea si vor conţine următoarele: 

a) cerere de înscri .!re în procesul de recrutare si selectie, conform modelului prevăzut la 
Anexa nr. I la anuntul de se ectie; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 
aflate în termen de valabilit lte; 

c) copia certificatu l ii de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, după caz; 

d) copiile documen elor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 
unor specializări, precum ş1 copiile documentelor care atestă îndep li nirea condiţiilor specifice ale 
postului solicitate de autori atea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angaj ator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea î1 muncă , în specialitatea studiilor solicitate, respectiv care sa ateste 
experienta profesionala spe ' ifica necesara pentru ocuparea postului pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazie j udiciar sau , după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) certificatul de int gritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) Jin Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire 
la persoanele care au comi infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum şi pentru complet< rea Legii nr. 76/2008 priv ind organizarea şi funcţionarea Sistemului 
Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru 
posturile din cadrul sistem lui de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate 
publică sau privată a cărd activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, 

persoane cu dizabilităţi sat.. a lte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea 
fizică sau evaluarea psiholo3ică a unei persoane; 

h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 
medicul de familie al cand i latului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 
derulării concursului; 

i)declaratie de displ ni bilitate privind timpul alocat conform modelului din Anexa nr.2 la 
anuntul de selectie; 

j) curriculum vitae datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europas, in care se 
mentioneaza proiectul si po tu l vizat de candidat; 

Adeverinţa care ate. tă starea de sănătate conţi ne în clar, numărul, data, numele emitentului 
si caiitatea acestuia, in form ltu l standard stabilit de Ministerul Sănătăţii . 

Documentul prevăzt t la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere 
privind antecedentele penal . În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu 
a solicitat expres la înscrier ~a la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct 
de la autoritatea sau institu ia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are 
obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentu lu i prevăzut la alin . (1) lit. f), 
anterior datei de susţinere a robei scrise ş i/sau probei practice. 

Documentele solicitate pentru înscr ierea la concurs vor fi prezentate şi în original, în vederea 
verificării conformităţii cop ilor cu acestea. 

Actele menţionate Ir li t. b) vor fi prezentate în ziua susţiner ii interviului şi în original, de 

către candidaţii admişi la se ecţia dosarelor, sub sancţiunea excluderii de la participarea la interviu. 



Lipsa documentelor, neconcordan ţa între informaţiile din dosar şi documentele solicitate 

candidaţilor, depunerea ac stora la altă adresă decât cea indicată în anunţ sau după termenul limită 
precizat atrag automat excl iderea I respingerea dosarului candidatulu i. 

În evaluarea calitativă a dosarelor se acordă punctaj modului în care elementele constitutive ale 
dosarului răspund/susţin, c0ncis, cerinţel e/competenţele şi condiţiile specifice menţionate în anunţul 
de selecţie . 

V.Modalitatea de recrutare si selectie: 
' ' 

VI. PROBELE SELECŢIEI : 

Selectia constă în parcurgerea a trei etape, astfel: 
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilităţii dosarelor 
al) verificarea dosarului (e, istenţa documentelor solicitate, conformitatii cu originalul si 
îndeplinirii conditiilor obligatorii din anunt); 
Dosarele incomplete vor f respinse. 
Lista candidaţilor declaraţi 1dmişi/respinş i în această etapă este publi cată la avizierul Primariei oras 
Brezoi si pe site: http://pri rr.ariabrezoi.ro/anunturi angajari/; 
Eventualele contestaţii vor I depuse la secretarul Comisiei de recrutare, în termen de 24 ore de la 
data publicării rezultatelor acestei etape, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 
Tabelele cu rezultatele pub l cate pentru fi ecare etapă din calendarul selecţiei vor conţine pentru 
fiecare candidat, în locul nume lui şi prenumelui său, o modalitate de codificare aferentă dosarului 
său depus (de exemplu,număru l de înregistrare a dosarului depus).Această modalitate de codificare 
îi va fi transmisă candidatu ui, spre ştiinţă, şi va reprezenta referinţa pentru candidat până la 
finalizarea selecţiei. 
Candidaţii declaraţi admişi a această probă vor participa la probele de evaluare. 
b) Proba de evaluare a dosa relor: realizarea clasamentului candidaţilor 

bl) Evaluarea dosarului/eva uarea CV-ului depus la dosar în conformitate cu cerinţele specifice şi a 
documentelor suport relevar te pentru postul vizat (Studii, experienţă specifică funcţiei pentru care 
s-a depus candidatura; 
Competenţe conform cerinţdor specifice funcţiei pentru care s-a depus candidatura; 
Competenţe IT (Word, Exc I, INTERNET, utilizare platformă online etc); 
Abilitati conform cerinţelor specifice fun cţiei pentru care s-a depus candidatura- dovedite de 
documente). 
Ca urmare a desfăşurării pr belor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaţilor în ordinea 
descrescătoare a mediei not lor acordate. 
Candidaţii vor fi declaraţi adm işi în ordinea descrescătoare a punctaj ului, 

în limita numărului de post ri din anunţul de selecţie. 
Pot fi declaraţi admişi numa candidaţii care obţin minim 60 puncte (di ntr-un punctaj maxim de 
I 00 puncte) la proba de evaluare a dosarelor. 
Lista candidaţilor declaraţi admişi/respinş i în această etapă este publicată la avizierul Primariei oras 
Brezoi si pe site: http://prim1riabrezoi .ro/anunturi angajari/; 
Eventualele contestaţii vor f depuse la sediu în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor, 
sub sancţiunea decăderii din acest drept. 
Comunicarea rezultatelor la .;ontestaţiile depuse se face prin afişare la avizierul Primariei oras 
Brezoi si pe site: http://prim ~ ri abrezoi.ro/anunturi angajari/, în termen de lzi lucrătoare de la 
soluţionarea contestaţiilor. 

c) Interviul 



Aceasta proba se desfasoar la sediul Primari ei oras Brezoi prin prezenta fizica a candidatului in 
fata comisiei de recrutare s selectie. 
În cadrul interviului se teste:ază cunoştinţele teoretice pe baza bibliografiei, abilităţile, aptitudinile şi 
motivaţia candidaţilor. lnte ·vi ul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de 
concurs în ziua desfăşurări i acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. 
Criteriile de evaluare pentn stabilirea interviului sunt: 
-abilitatile de comunicare; 
-capacitatea de analiza si si 1teza; 
-abilitati impuse prin fisa postului; 
-motivatia candidatului; 
-comportamentul in situati i de criza. 
În urma interviului, membr i comisiei acordă, individual, punctaje conform baremului de evaluare . 
Media aritmetică a punctaj or individuale devine punctaj final obţinut de candidat la această probă. 
Candidaţii care nu obţin un punctaj de cel puţin 60 puncte (din totalu l de 100 puncte) acordat 
acestui criteriu sunt declara i respinşi. 
Ca urmare a desfăşurării pn belor de evaluare a dosarelor şi a intervi ul ui, comisia va stabili 
clasamentul candidaţilor, î ordinea descrescătoare a mediei punctajelor acordate. Candidaţii vor fi 
declaraţi admişi în ordinea descresătoare a punctajului , în limita numărului de posturi din anunţul de 
selecţie. 

Rezultatele finale se afişează la avizierul Primariei oras Brezoi si pe site: 
http://primariabrezoi.ro/anu 1turi angajari/, în termen de I zi lucrătoare de la ultima proba de 
concurs, prin specificarea p m ctajului final al fiecărui candidat şi a menţiunii "admis" sau "respins", 
în termen de maxim lzi luc ·ătoare. 

Calendarul proced rii de recrutare şi selecţie: 

Nr. Etapa Data/perioada Locul desfăşurării 
Crt. 

Afişare anunţ de recrutare 28.08.2026 Sediul Primariei oras Brezoi, 

şi selecţie personal r e site- str.Lotrului, nr.2 

1. ul Primariei oras Brezoi şi http://primariabrezoi.ro/anunturi 

la avizierul Primari ·i oras an gaj ari/ 

Brezoi 

28.08.2026 - Sediul Primariei oras Brezoi, 

2. 
Depunerea d sarelor 10.09.2026 str.Lotrului , nr.2, Compartimentul 
candidaţilor intre orele Resurse Umane 

9.00-15.00 

3. 
Evaluarea ŞI selecţia 

11.09.2026 
Sediul Primari ei o ras Brezoi, 

dosarelor str.Lotrului, nr.2 , 

Afişare pe site-ul Pr mariei Sediul Primariei oras Brezoi, 

oras Brezoi si la avizierul str.Lotrului, nr.2 , 
4. Primari ei or as Br zo i a 11.09.2026 http://primariabrezoi.ro/anunturi 

rezultatelor evaluă ii ŞI an gaj ari/ 

selecţiei dosarelor 



5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

Depunerea contesta iilor la 

etapa de evalu re ş i 14.09.2026 

selecţie dosare 

Soluţionarea conte taţiilor 

ş 1 afişarea/publica ea pe 

site-ul Primari ei o ras 

Brezoi ş1 la a vizierul 

Primariei oras Brezoi a 

rezultatelor sol ionări i 

contestaţiilor 

Desfăşurarea intervi tiui 

Afişarea/publicarea Je site­

ul Primariei oras B ezoi ş i 

la avizierul Primarki oras 

Brezoi a rezu tatelor 

interviului 

Depunerea contestaţ ilor cu 

15.09.2026 

16.09.2026, 
9.QQ 

16.09.2026 

privire la rez dtatele 17.09.2026 

interviului 

Soluţionarea conte taţiilor 

ş1 afişarea/publ icar ... a pe 
site-ul Primariei oras 

Brezoi şi la a\ 1zierul 18.09.2026 

Primariei oras Brezoi a 

rezultatelor solut1 onării 

contestaţii lor 

Afişarea/publicarea re site­

ul Primariei oras Br ~zo i ş i 

la avizierul Primaric i oras 
2 1.09.2026 

Brezoi a rezu l atelor 

procedurii de recrutare ş 1 

selecţie 

Sediul Primari ei o ras 
str.Lotrului , nr.2 

Sediul Primariei oras Brezoi , 

str.Lotrului , nr.2 

http://primariabrezoi.ro/an unturi 

an gaj ari/ 

ora Sediul Primariei or as 

str.Lotrului , nr.2 

Sediul Primariei oras Brezoi, 

str.Lotrului , nr.2 

http://primariabrezoi.ro/anunturi 

angajari/ 

Sediul Primari ei o ras 

str.Lotrului , nr.2 

Sediul Primariei oras Brezoi, 

str.Lotrului , nr.2 

http://primariabrezoi .ro/anunturi 

angajari/ 

Sediul Primari ei oras 

str.Lotrului, 

http://primariabrezoi.ro/anunturi 

angajari/ 

Afişat astăzi 28.08.2026, la ediul avizieru l Primariei oras Brezoi si pe 
http://primariabrezoi .ro/anunturi an gaj ari/ 

ERT 

Brezoi, 

Brezoi, 

Brezoi , 

Brezoi, 

nr.2 



DECLARAŢIE D DISPONIBILITATE PENTRU ACTIVITĂŢILE DIN 
PROIECT 

Subsemnatul( a), .„ „„„„„„„„„„.„„„„ .. „„„„„.„.„.„„„ domiciliat(ă) în 
.... „„„„„„ .. „ ... . „ „ .... „„ .„ .... . ...... ... „ posesor/posesoare al/a CI seria ...... m ... „.„ „ .. „ eliberat(ă) 
de „„„„.„„„„ „. la data de „ „.„„„ . . . „ CNP ......... ... ..... ...... .......... „ .... , telefon 
.. ... ...... ..... ....... ..... ........... ,e-mail ......... ... .. ... ........... .. ......... , 

în calitate de candidat(ă la postul de „.„„.„„„„. „ „„„„„„.„ .. „ .. „. „.„ . „ în cadrul proiectului 
„„ .. „ „ „„ „ ... „„ .„ ... „ .. . ..... . „ .. „ .. „ finanţat din fonduri externe nerambursabile, 

DECLAR PE PROPRIA RĂSPUNDERE 

că sunt disponibil(ă) să loc timpul necesar pentru îndeplinirea atribuţiilor aferente postului, 
conform fişei postului şi Jraficului de activităţi al proiectului. 

Declar că pot participa Ir toate activităţile planificate, atât în format fizic, cât şi online (dacă 
este cazul), pe toată durata de implementare a proiectului, în limita obligaţiilor contractuale. 

Data: „.„„ ... „„ .. „„„.„ 

Semnătura: .................... . . 



CERERE DE ÎNSCRIERE ÎN PROCESUL DE RECRUTARE 

Către 

Subsemnatul( a), • •• • • • •• • • • ••••• • ••• •• •••••••••• „ •••••••• •• •••••••••••• , domiciliat(ă) în 
.... „ . „ .„.„ „ . . . . ... ... . .. .. .. . .. . . . • „ .. „ .. . . .. .... . „ „„ posesor/posesoare al/a CI sena ... ... nr. . ........ ... , 
eliberat(ă) de .......... .... . ... la data de .... .... ...... . , CNP ... ........ ................ ........... . , telefon 
... ... ... ........ ........ .. .. ..... ..... , e-mail .... ..... .......... ........... .. ....... , 

vă rog să-mi aprobaţi nscrierea la procesul de recrutare şi selecţie pentru postul de 
... ... „. „. „ .. . .. . .. . „ . . „ „ .... .. „ .... . .. ..... , în cadrul proiectului ....... .... ..... ............ ........ ... ....... ... .... , 
finanţat prin .... .............. .. .... ...... ... .... .. ... .. „ . •••.• 

Am luat cunoştinţă de co 1diţiile de participare şi declar pe propria răspundere că îndeplinesc 
condiţiile generale şi spec fice prevăzute în anunţul de recrutare. 

Anexez prezentei cereri d sarul complet de candidatură. 

Data: .................... .... . 
Semnătura: ......... ....... .. ... . 


