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Nr.8656/16.06.2026

ANUNT
privind organizarea, recrutare si selectia de personal pentru ocuparea a doua posturi
vacante de naturad contractuald, un post de manager proiect si un post de manager
financiar, in afara organigramei Primariei orasului Brezoi, in scopul implementérii
proiectului ,,ACCES - Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice”,

I.Denumirea Proiectului - ,ACCES - Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice”

IL.Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de

recrutare si selectie:
- 2 posturi, pentru implementarea activitatilor prevazute in proiect.

III.Denumirea posturilor:
a. Manager proiect — studii universitare minim 3 ani,

b. Manager financiar - studii universitare minim 3 ani.

IV.Conditii generale de participare la concurs:

-are cetdtenia romanad sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene sau a
unui stat parte la Acordu! privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

-cunoaste limba romana, scris si vorbit;

-are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

-are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitdtile sanitare
abilitate;

-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

-nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,



infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care
ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

-nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functil sau exercitarea unei
profesii;

-nu a comis infractiunile prevdzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a uneo persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art.35 alin.(1) lit.h).

V. Cerinte post:
1. Manager proiect cod COR 243201

a) Durata angajarii: 40 luni, 40ore/luna, conform cerintelor proiectului;
L) Descrierea activitatii, responsabilitati corespunzatoare postului:

- asigura managementul eficient al activitatilor proiectului in conformitate cu
prevederile contractului de finantare in vederea atingerii obiectivelor si indeplinirii
indicatorilor de proiect;

Atributii generale ce revin angajatului:

- Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de
prevenire si stingerea incendiilor;

- Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea
desfasurata;

- Respectd metodologia de privind activitatea de selectie si recrutare realizata
pentru implementarea proiectului,

- Respectd normele de protectia muncii si de sdndtate potrivit reglementérilor in
vigoare;

Atributii specifice ce revin angajatului:

-Sa reprezinte organizatia in relatiile cu institutii cu atributii de monitorizare si
control ale proiectelor finantate din fonduri structurale, precum si in alte relatii
necesare cu terti in vederea implementarii financiare adecvate a proiectelor;

-Sa asigure implementarea unui sistem de management si control riguros, tehnic si
financiar, bazat pe proceduri interne riguroase pentru implementarea adecvata a
proiectelor;



-Coordonarea, monitorizarea, evaluarea actiunilor necesare implementarii activitatilor
si atingerii rezultatelor din cadrul proiectelor;

-Elaborarea/coordonarea elaborarii de strategii/planificdri, raportari privind
implementarea financiara si tehnica a activitéatilor proiectelor

-Mobilizarea si coordonarea expertilor din cadrul echipei de implementare;
-Aprobarea documentelor de raportare privind actiunile implementate de catre
expertii echipei de implementare a proiectului;

-Elaborarea/coordonarea eclabordrii procedurilor necesare asigurarii unei piste de
audit adecvate pentru realizarea unui management tehnic si financiar adecvat al
proiectelor;

-Elaborarea/coordonarea elaborarii rapoartelor tehnice privind progresul inregistrat in
implementarea proiectelor si inaintarea acestora catre institutii cu atributii de
monitorizare si control ale proiectelor finantate din fonduri structurale;
-Elaborarea/coordonarea elabordrii actelor aditionale si notificarilor necesare a fi
inaintate institutiilor cu atributii de monitorizare si control ale proiectelor finantate
din fonduri structurale in vederea aprobatrii;

-Elaborarea/coordonarea elaborarii oricaror alte rapoarte, situatii, comunicéri
necesare a fi Tnaintate institutiilor cu atributii de monitorizare si control ale
proiectelor finantate din fonduri structural;

-Elaborarea documentelor individuale de raportare privind activitatea desfasurata;
-Asigurarea unui circuit informational adecvat in cadrul proiectelor;
-Planificarea/coordonarea organizarii intalnirilor de lucru cu echipa de management
si cu alti experti din echipa de implementare;

-Participarea la intalnirile de lucru ale echipei de management si/sau cu alti experti
din cadrul echipei de implementare;

-Asigurarea managementu'ui proiectului — organizational si conceptual;
-Participarea la toate evenimentele proiectului, asigurand pregdtirea adecvata a
acestora,

-Sustine sedintele lunare ale echipei de proiect, se informeaza permanent
modificarilor ce pot avea immpact aspura implementarii proiectului;

- Coordoneaza si urmareste asigurarea calitatii in elaborarea cererilor de prefinantare,

de plata sau rambursare;
-Asigurarea indeplinirii acelor atributii care sunt necesare realizarii unui management

tehnic si financiar performant pentru atingerea rezultatelor si indeplinirea obiectivelor
proiectelor;

Comunicarea interactiva la locul de munca:
-participarea la discutii pe teme profesionale
- schimbul de informatii in cadrul colectivelor de specialitate se efectueaza intr-un
limbaj specializat, la obiect, clar, corect si concis;



- comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directd, cu evitarea
conflictelor;

Munca in echipa:

- rolul in cadrul echipei este identificat corect, in conformitate cu tipul lucrarii de
executat;

-atributiile individuale in cadrul echipei sunt identificate in functie de sarcinile de
realizat;

- sarcinile comunicate sunt clarificate cu promptitudine in scopul evitarii unor
eventuale neintelegeri;

-termenele de realizare a sarcinilor individuale sunt identificate in timp util; -
Intocmire rapoarte de progres si sprijin in intocmirea justificarilor de modificare a
cererii de finantare.

Conditii specifice:

- studii universitare de 3 ani absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
-calificare manager de proiect dovedita cu documente emise in conditiile legii;
Experienta solicitata:

- minim 5 ani in domeniul implementarii proiectelor, dovedita cu documente emise in
conditiile legii;

-abilitati de leadership, organizare si comunicare;

-capacitatea de analiza, planificare si luare de decizii;

-cunostinte privind utilizarea platformelor software pentru gestionarea documentelor;
-cunostinte de operare PC: MS Office, internet.

Constituie avantaj:

-Experienta profesionala specifica in implementarea proiectelor;

-Competente in domeniul accesarii si implementarii de proiecte cu

finantare nerambursabila;

-Functie de conducere, indrumare si control

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-adaptabilitate la situatii noi si complexe;

-asumarea responsabilitdtii fatd de actele proprii, inclusiv fatd de eventualele erori,
- angajare sl perseverentd in actiuni;

-spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;

-respect fatd de lege si loialitate fata de institutie;

-discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care
vine in contact;

-orientat spre actiune (sa aiba initiativa);

-capabil sa efectueze timp indelungat aceleasi sarcini;

-sociabil (capacitate de integrare);

-implicat (interesat sa interactioneze);

-serios (grija, atentie deosebitd);



-rabdator, calm, ingaduitor, intelegétor;

-afectiv (sensibil la problemele varstnicilor);

-empatic (s se poatd transpune intr-o anume situatie);

-rezistent din punct de vedere fizic, dar si psihic;

-expansiv (bune abilitdti de comunicare cu persoana asistata);

-volubil (usurinta in exprimare);

-deprinderi bune de ascultare;

-abilitate de rezolvare a situatiilor dificile; - bun echilibru emotional; - rapiditate in
reactii.

Bibliografie Manager proiect:

1
1.

Ghidul solicitantului pentru Apel PIDS/632/PIDS_OP4/ESO4.11/PIDS _A26
aprobat prin Ordinul Ministerului investitiilor si priectelor europene
nr.622/2025;

Instuctiunea nr.9/2025 privind aprobarea Manualului beneficiarului pentru
proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 si
Programului de Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, versiunea 4;

OUG nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa,

Manualul Beneficiarului - Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027 —
Programul de Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027;

0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare:

- partea III, titlul I, - partea III, titlul I, titlul V cap.Ill,cap I'V si cap.VIII;
- partea VI, titlul I1l,cap III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual.

6.

Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale.

2.Manager financiar cod COR 121125
a) Durata angajarii: 40 luni, 40ore/luna, conform cerintelor proiectului;

b) Descrierea activitatii, responsabilitati corespunzatoare postului:

-asigura managementu! financiar al activitatilor desfasurate in proiect.

Atributii generale ce revin angajatului:

-Respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire
si stingerea incendiilor;
-Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea desfasurata;



-Respectd metodologiile privind implementarea proiectului;
-Respectd normele de protectia muncii si de sanétate potrivit reglementarilor in
vigoare

Atributii specifice ce revin angajatului:
-asigura managementul financiar strategic si operational al proiectului;
-asigura realizarea operatiunilor financiar contabile aferente proiectului in
conformitate cu legislatia nationala;
- asigura raportarea financiara in conformitate cu documentele de implementare ale
proiectului;
-planifica si gestioneaza bugetele pe activitati;
- realizeaza managementul contabilitatii primare;
- organizeaza si coordoneaza raportarea financiara a proiectului;
-asigura monitorizarea interna a tuturor operatiunilor financiare
- coordoneaza activitatea de trezorerie si planifica activitatile necesare pentru a
asigura un flux optim al lichiditatilor, in vederea desfasurarii eficiente a activitatilor
proiectului;
- verifica tranzactiile economice in contabilitatea primara si financiara - conform
standardelor contabile romanesti si standardelor de raportare financiara ale
proiectului;
-planifica si gestioneaza cash-flow proiectului;
- elaboreaza cererile de rambursare intermediare in conformitate cu contractual de
finantare si Manualul beneficiarului;
- elaboreaza cererile de rambursare aferente prefinantari in conformitate cu
contractual de finantare si Manualul beneficiarului;
-elaboreaza cererile de plata in conformitate cu contractual de finantare;
- identificd riscurile aferente managementului financiar al proiectului, intreprinde
masurile de prevenire a aparitiei riscurilor, identifica solutiile posibile in caz de
dificultati, hotdraste sau, dupa caz, prezintd managerului de proiect o propunere de
decizie si pune in aplicare solutiile adecvate cu promptitudine si fara intarziere;
- inregistreaza in Nota contabila operatiunile patrimoniale ale proiectului;
- monitorizarea indicatorilor financiari ai proiectului,
- coordonarea implementarii financiare a proiectului, cu incadrarea in bugetul
proiectului;
- verificarea eligibilitatii cheltuielilor, a corectitudinii platilor si efectuarea lor in
termenul asumat;
- relationeaza cu banca pentru gestionarea conturilor proiectului;
-asigura procedurile financiare necesare implementarii proiectului;
- centralizeaza documentele financiare si organizeaza arhiva pentru documentele
financiare si cantabile;
- relationeaza si acorda asistenta de specialitate membrilor echipei de implementare
din cadrul proiectului;



-comunicarea interactiva la locul de munca:

-participarea la discutii pe teme profesionale

-schimbul de informatii in cadrul colectivelor de specialitate se efectueaza intr-un
limbaj specializat, la obiect, clar, corect si concis;

-comunicarea se realizeazd intr-o maniera politicoasda, directad, cu evitarea
conflictelor;

-munca in echipa:

-rolul in cadrul echipei este identificat corect, in conformitate cu tipul lucrarii de
executat;

-atributiile individuale in cadrul echipei sunt identificate in functie de sarcinile de
realizat;

-sarcinile comunicate sunt clarificate cu promptitudine in scopul evitdrii unor
eventuale neintelegeri; .

-termenele de realizare 2 sarcinilor individuale sunt identificate in timp util; -
intccmire rapoarte de progres si sprijin in intocmirea justificarilor de modificare a
cererii de finantare.

Conditii specifice:
- studii universitare de 3 ani absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
specialitatea economie,

Experienta solicitata:
-cunostinte privind utilizarea platformelor software pentru gestionarea documentelor;
-cunostinte de operare PC: MS Office, internet.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-adaptabilitate la situatii noi si complexe;

-asumarea responsabilitatii fatd de actele proprii, inclusiv fatd de eventualele erori; -
angajare $i perseverenta in actiuni;

-spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;

-respect fatd de lege si loialitate fata de institutie;

-discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care
vine in contact;

-orientat spre actiune (sa aiba initiativa);

-capabil sa efectueze timp indelungat aceleasi sarcini;

-sociabil (capacitate de integrare);

-implicat (interesat sa interactioneze);

-serios (grija, atentie deosebita);

-rabdator, calm, ingaduitor, Intelegator;

-afectiv (sensibil la problemele varstnicilor);



-empatic (sa se poatd transpune intr-o anume situatie);
-rezistent din punct de vedere fizic, dar si psihic;

-expansiv (bune abilitdti de comunicare cu persoana asistata);
-volubil (usurinta in exprimare);

-deprinderi bune de ascultare;

-abilitate de rezolvare a situatiilor dificile;

-bun echilibru emotional;

-rapiditate in reactii.

Bibliografie Manager financiar:

l.

o

Ghidul solicitantului pentru Apel PIDS/632/PIDS _OP4/ESO4.11/PIDS_A26
aprobat prin Ordinul Ministerului investitiilor si priectelor europene
nr.622/2025;

Instuctiunea nr.9/2025 privind aprobarea Manualului beneficiarului pentru
proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 si
Programului de Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, versiunea 4;

OUG nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa;

Manualul Beneficiarului - Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027 —
Programul de Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027,

Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale;

ORDIN nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare
a acestuia.

In vederea participarii la concurs, candidatii vor putea depune dosarele de
inscriere in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv
in perioada 16.06.2026 - 29.06.2026, intre orele 9.00 - 15.00, la Compartimentul
Resurse Umane din cadrul Primariei orasului Brezoi, str. Lotrului nr. 2, judetul
Vilcea si vor contine urmatoarele:

a) cerere de iInscriere in procesul de recrutare si selectie, conform modelului

prevazut la Anexa nr.1 la anuntul de selectie;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupi caz;



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd , In specialitatea studiilor
solicitate, respectiv care sa ateste experienta profesionala specifica necesara pentru
ocuparea postului pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h)declaratie de disponibilitate privind timpul alocat conform modelului din
Anexa nr.2 la anuntul de selectie;

1) curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europas, in
care se mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Documentele solicitate pentru inscrierea la concurs vor fi prezentate si in
original, In vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Actele mentionate la lit. b) vor fi prezentate in ziua sustinerii interviului si in
original, de catre candidatii admisi la selectia dosarelor, sub sanctiunea excluderii de
la participarea la interviu.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
solicitate candidatilor, depunerea acestora la altd adresd decdt cea indicatd in anunt
sau dupa termenul limitd precizat atrag automat excluderea / respingerea dosarului
candidatului.

In evaluarea calitativi a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile
specifice mentionate in anuntul de selectie.

V.Modalitatea de recrutare si selectie:

VI. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:



a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii dosarelor

al) verificarea dosarului (existenta documentelor solicitate, conformitatii cu
originalul si indeplinirii conditiilor obligatorii din anunt);

Dosarele incomplete vor fi respinse.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la avizierul
Primariei oras Brezoi si pe site: http://primariabrezoi.ro/anunturi angajari/;
Eventualele contestatii vor fi depuse la secretarul Comisiei de recrutare, in termen de
24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor
contine pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de
codificare aferenta dosarului sdu depus (de exemplu,numarul de inregistrarc a
dosarului depus).Aceastd inodalitate de codificare 1i va fi transmisd candidatului,
spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor: realizarea clasamentului candidatilor

bl) Evaluarea dosarului/evaluarea CV-ului depus la dosar in conformitate cu
cerintele specifice si a documentelor suport relevante pentru postul vizat (Studii,
experienta specifica functiei pentru care s-a depus candidatura; Competente conform
cerintelor specifice functici pentru care s-a depus candidatura;

Competente IT (Word, Excel, INTERNET, utilizare platforma online etc); Abilitati
conform cerintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura- dovedite de
documente).

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului,

in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Pot f1 declarati admisi numai candidatii care obtin minim 60 puncte (dintr-un punctaj
maxim de 100 puncte) la proba de evaluare a dosarelor .

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicata la avizierul
Primariei oras Brezoi si pe site: http://primariabrezoi.ro/anunturi angajari/;
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicérii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la avizierul
Primariei oras Brezoi si pe site: http://primariabrezoi.ro/anunturi angajari/, in termen
de 1zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

c) Interviul

Aceasta proba se desfasoara la sediul Primariei oras Brezoi prin prezenta fizica a
candidatului in fata comisiei de recrutare si selectie.

In cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice pe baza bibliografiei, abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se realizeaza conform planului de
interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii




acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
-abilitatile de comunicare
-capacitatea de analiza si sinteza;
-abilitati impuse prin fisa postului;
-motivatia candidatului;
-comportamentul in situatii de criza.
In urma interviului, membrii comisiei acorda, individual, punctaje conform baremului
de evaluare .
Media aritmetica a punctajelor individuale devine punctaj final obtinut de
candidat la aceastd proba. Candidatii care nu obtin un punctaj de cel putin 60 puncte
(din totalul de 100 puncte) acordat acestui criteriu sunt declarati respinsi.
Ca urmare a desfasuréarii probelor de evaluare a dosarelor si a interviului, comisia va
stabili clasamentul candidatilor, in ordinea descrescatoare a mediei punctajelor
acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descresatoare a punctajului, in
limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Rezultatele finale se afiseaza la avizierul Primariei oras Brezoi si pe site:
http://primariabrezoi.ro/anunturi angajari/, in termen de 1 zi lucratoare de la ultima
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de maxim 1zi lucratoare.

Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Nr. | Etapa Data/perioada | Locul desfasurarii
Crt.
Afisare  anunt de | 16.06.2026 Sediul Primariei oras Brezoi,
recrutare si  selectie str.Lotrului, nr.2
i personal pe site-ul http://primariabrezoi.ro/anunturi
" | Primariei oras Brezoi si angajari/

la avizierul Primariei
oras Brezoi

Sediul Primariei oras Brezoi,
Depunerea  dosarelor 16.06.2026 - str.Lotrului, nr.2 ,

2. by :
candidatilor 20.06.2026 Compartimentul Resurse
Umane
3. Evaluarea si selectia 30.06.2026 Sediul Primariei oras Brezoi,

dosarelor str.Lotrului, nr.2,




Afisare pe  site-ul
Primariei oras Brezoi si

la avizierul Primariei

Sediul Primariei oras Brezoi,
str.Lotrului, nr.2
http://primariabrezoi.ro/anunturi

4, ) 30.06.2026 .
oras Brezoi a angajari/
rezultatelor evaludrii si
selectiei dosarelor
Depunerea
contestatiilor la elapa Sediul Primariei oras Brezoi,
5. ArOr 1 =8P 01.07.2026 .
de evaluare si selectie str.Lotrului, nr.2
dosare
Solutionarea Sediul Primariei oras Brezoi,
contestatiilor si str.Lotrului, nr.2
afisarea/publicarea pe http://primariabrezoi.ro/anunturi
site-ul Primariei oras angajari/
6. . % 102.07.2026 =
Brezoi si la avizierul
Primariei oras Brezoi a
rezultatelor solutionarii
contestatiilor
. Desfasurarea 03.07.2026, Sediul Primariei oras Brezoi,
' interviului ora 11.% str.Lotrului, nr.2
Afisarea/publicarea pe Sediul Primariei oras Brezoi,
site-ul Primariei oras str.Lotrului, nr.2
8. Brezoi si la avizierul | 03.07.2026 http://primariabrezoi.ro/anunturi
Primariei oras Brezoi a angajari/
rezultatelor interviului
Depunerea . S :
= v Sediul Primariei oras Brezoi,
0] contestatiilor cu privire | 06.07.2026 .
. . str.Lotrului, nr.2
la ezultatele interviului
Solutionarea Sediul Primariei oras Brezoi,
contestatiilor si str.Lotrului, nr.2
10. 06.07.2026

afisarea/publicarea pe
site-ul Primariei oras

Brezoi si la avizierul

http://primariabrezoi.ro/anunturi

angajari/




Primariei oras Brezoi a
rezultatelor solutionarii
contestatiilor

11.

Afisarea/publicarea pe
site-ul Primariei oras
Brezoi si la avizierul
Primariei oras Brezoi a
rezultatelor procedurii
de recrutare si selectie

06.07.2026

Sediul Primariei oras Brezoi,
str.Lotrului, 2
http://primariabrezoi.ro/anunturi

angajari/

Afisat astazi 16.06.2026, la sediul avizierul Primariei oras Brezoi si pe
http://primariabrezoi.ro/anunturi angajari/




CERERE DE iNSCRIERE iN PROCESUL DE RECRUTARE

Catre

Subsammmtulfd), 0 s s o e g ; domiciliat(a) in
............................................................. , posesor/posesoare al/a CI seria ... nr. ........,
eliberat(d) de ................. . la data de ............... - T P — , telefon
....................................... L €-INALL ooy

vd rog sa-mi aprobati inscrierea la procesul de recrutare si selectie pentru postul de
................................................... , In cadrul proiectului ......cccoooiiiiiiiiiinii ey

Am luat cunostintd de conditiile de participare si declar pe propria raspundere ca indeplinesc
conditiile generale si specifice prevazute in anuntul de recrutare.
Anexez prezentei cereri dosarul complet de candidatura.

Data: ..ccovveeeevennn
Semnatura: ..........oevvvveennn



DECLARATIE DE DISPONIBILITATE PENTRU ACTIVITA’[ILE DIN

PROIECT
Subsemnatul(a), e domiciliat(a) in
...................................................... , posesor/posesoare al/a CI seria ...... nr. ............, eliberat(d)
dé rrmmnshms la data de .............. . CNP e, , telefon
....................................... 5 CEMALL .o oo womne wstmsrasem s 1 o
in calitate de candidat(d) la postul de .......cccocoiiiiiniiiiiniiiiieeeece , In cadrul proiectului

................................................. , finantat din fonduri externe nerambursabile,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE

ca sunt disponibil(d) sd aloc timpul necesar pentru indeplinirea atributiilor aferente postului,
conform fisei postului si graficului de activitati al proiectului.

Declar ca pot participa la toate activitdtile planificate, atit in format fizic, cat si online (daca
este cazul), pe toatd durata de implementare a proiectului, in limita obligatiilor contractuale.

Data: ..ccoovveeeeeiiineinn,
Semnatura; ....cocovveeeveeeeens



